“Год издания М 


БИО ВТАИ ЕВЕ ЗАЕМ ЕАУННЯ 
0 ФАКТАХ ГРУБЕЙШЕГО НАРУШЕНИЯ РЕВОЛЮЩИОННОЙ 
ЗАКОННОСТИ В ТОЛОЧИНСКОМ РАНСНЕ 


Постановление 


ЦК КП(6б)Б отмечает наличие значительно- 


Пролетарии Есех стран, свединяйтесь! 


Га 


го количества фактов грубейших 


нии партии и нарушений революционной закон- 
ности в Толочинском районе: голое администри- 
незаконные обыски 
и доведение ‘твердых заданий до бедняков и 
Скуратовском и в 


рование, массовые штрафы, 


хередняков в Славненском, 


и уряде других сельсоветов. Е 


2 


| 
| 


Особенно возмутительные факты админи- 
стрирования допущены в отношениях к беднячке 
Копиковой: обыск и_ произвольная конфискация 
хлеба председателем Славненского сельсовета— 


коммунистом Кубарским. Методы 


вания и нарушенйя революционной законности 
практиковались в ряде других сельсоветов при 
непосредственном участии некоторых районных 


работников. 


Расследование, произведенное ЦКК, выяви- 

засорённость классово- 

чуждыми элементами низовых советских и даже 

партийных ячеек: разложение славиенской пар- 

тийной ячейки, а также сращивание отдельных ' 
членов партии, комсомольцев и работников сель- 

совета с классово-враждебными элементами. 


РК КП(б)Б, РайКК-РКИ, РИК, 
другие районные учреждения не только не развер- 
нули решительной борьбы с администрированием 
и нарушениями революционной законности,не при- 
дали политического значения всем отмеченным 
ре & в ряде случаев содействовали этому. 

притупление классо- 


ло, кроме всех фактов, 


гим самым они проявили 


вой бдительности и неспособность 
осуществление линии партии. В партийном руко- 


водстве имелись факты склок. 


В связи с этим ЦК КП(б)Б постановляет: 
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18 июля 1932 г. 


искажений ли- 


4; 


администриро- 


ной законности. 


ших нарушениях 


прокуратура и 


нистов, 
законности. 


бороться за 


щенных 


К #6) Б 


1. Согласиться с пастановлением ЦКК КП(б)Б 
о роспуске Толочинской РайКК кисб)Б. 
° 8. Распустить Толочинский 
Созвать внеочередную районную парт Йную кон- 
ференцию для переизбрания 

Утвердить Оргбюро по’ проведению кон- 
ференции в составе т. т. Самсоненко, Динер- 
штейна и Лагерева. 

3. Поручить фракции ЦИК. БССР распус- 
тить президиум Толочинского РИК‘а. 
Командировать 
уполнёМоченного ЦК КП(б)Б тов. Левкова вмес- 
те с оргпартгруппой для помощи партийной орга- 
низации в решительном выправлении допущенных 
перегибоя и грубейших нарушений революцион- 


5. Поручить прокурору республики 
ленно привлечь к строжайшей судебной ответствен- 
ности всех должностных лии, виновных в грубей- 


Толочинском районе. 

6. Поручить новому составу 
фракции РИК‘а провести решительную чист‘у 
раНонного и низового аппарата от 
ложившихся элементов. 

7. Принять к сведению сообщение 
привлечении к партийной ответственности комму- 
виновных в нарушении 


[НН 
№ 151 (1492) 


РК КИсб)Б. 


РК и РайКК КП(б)Б. 


в Толочинский район 


немед- 


революционной ваконности в 


РК, РКК и 


чуждых и раз- 
` 


_ Социалиетиче 


__ ПЛАНОВОЕ 


КИМ СТРОИК! о 
СНАБЖЕНИЕ МАТЕРИАЛАМИ — 


| КАМ— т, 


и технически обоснованные нор/ 


Нотельный цех зав. им. Ворошилова, 
‘два года, ногда 


строит 


По-постановлению ВСНХ и Бех- 
металлоб’'единения в 1930- году 
началась постройка котельного 
цеха на заводе им. Ворошилова. 
Заводоуправление заключило до- 
говор с Минстроем, который обя- 
зался закончить постройку в ию: 
не 1931 г. 

Игнорирование технического ру- 
ководства и преступное“ отноме- 
ние к делу привело к тому, что 
законченную крышу на- деревян- 
ных фермах пришлось ‘разобрать, 
так как она была слишком тяже- 
лой для уложенных стен. 

Заодно с крышей сняли со 
стен несколько рядов испорченно- 
го кирпича. Все это  оттянуло 
сроки окончания строительства 
до 14-й годовщины Октябрьекой 
революции, а потом до 1-го янва- 
ря 1932 г, Е 

Завод взялся своими ‘силами за 
изготовление железных ферм 
для крыши. 

Но Минстрой,видя, что строитедь- 
ство обойдется дороже чем было 
ипамечено по смете, отказался! 
производить работу ‘дальше. За- 
водоуправление не хотело платить 
больше, так как сумма стоимости 
постройки была внесена полно- 


ЦКК с } 


революционной 


8. ЦК призывает Толочинскую партийную 
организацию мобилизовать все силы на самое : 
решительное и быстрейшее выправление допу- 
ошибок и на боевое большевистское 
выполнение очередных задач, стоящих перед пар- 
тнйной организацией. 


уУы——— 
ТЕХНИЧЕСКОМУ НОРМИРОВАНИЮ-БОЛЬШЕВИСТСНИЕ ТЕМПЫ 


ХУИ партийная конференция прида- 
вая исключительное значение вопросам 
технического нормирования, указала, 
что «В основу правильной организации 
труда и внутризавойского планирова- 
ния должно быть положено техниче- 
ское нормирование; возложить ответ- 
ственность на предприятия за поста- 
новху технического нормирования, на 
пиректоров, технических директоров и 
цехозой инженерно-технический персо- 
нал». ь 

Именио так стоит вопрос, только 
правильная” постановка  техиического 
пормирования обеспечит ликвидацию 
уравпиловки и рост производитель- 
ности труда. 

Правильно рассчитать нормы выра- 
ботки, учитывая мощность оборудова- 
ция — эчачит помочь рабочему в мак- 
симальной степени рационалико исполь 
зовать затраченный ‘труд, обеспечить 
четкое проведение процессов плапиро- 
вания. 

За последний период на участке пе- 
рестройки"_ работы дпромьвиленности, 
па участке борьбы за внедрение шести 
исторических указаний ‘ов. Сталипа 
ха добились значительных успехов. 

Однако, успокоиться на этом, почить 
па лаврах мы ии в‘хоем случае не мо- 
жем, ибо внереди еще большая работа 
в борьбе за вынолнение наших произ- 
водственных планов, в борьбе за виед- 
рение указаний тов. Сталина, ликви- 
дацию уравниловки па воех участках 


работы. 
Вопросы технического нормирования 
являются  неот’емлемой составной 


частью ликвидации уравниловки, под- 
нятия производительности труда. 

Что мы имеем итд сегодняшний день 

в этом направлении по Белоруссии’ 
Можию смело заявить, что нет ни ойно- 
го предприятия, ни одной отрасли про- 
мышленности, где бы вопросы техниче- 
ского ибрмирования были поставлены 
-в‘ центре внимания наших хозяйствен- 
ных организаций. 

Недооценка технического пормирова- 
‚тия приводит к вопиющим нарушениям 
‘норм и расценок со стороны адмиии- 
` стративно-технического персонала, при 

водит к перорасходоваяию фондов за- 
работной платы. 

Публикуемый в сегодняшнем помере 

материал о положении с проведением 


строжайшей фипалеовой дисциплины 


в области заработпой платы, это 
наглядно подтверждает. 

На бояьшинстве предприятий БССР 
техничесное нормирование наиболее от- 
сталый участок работы. Даже на ‘таких 

ных предприятиях, как заводы: 
М роща «Коммунар» Гомсель- 
маш, обувная фабрика, техпическое 
чюрмирование отстает от темпов рабо- 
ты этих предприятий. 

По целому ряду предприятий, началь 
мики цехов и мастера игнорируют уста 
новленные ТНБ расценки, произвольно 
устававаивают их по своему усмотре- 
нию (торфзавод, труболитейный завод) 


э| ют свою работу на основе 


перерасходу фондов заработной пла 
ты, в установлению новых, ШИ 
на чем  необоанованных — расце- 
пок. Не случайно мы имеем за первый 
квартал текущего года, перерасход фон- 
да заработной платы в среднем по стрюо- 
ительству и по промышленности на 
25 проц. 

Важной причиной, отражающейся на 
перерасходе фондов заработной платы, 
теспо связанной с вопросами техниче- 
ческого пормирования — это 06лабле- 
тие внимания к организации труда из 
предприятиях. 

Обезличка в использовапии механиз- 
мов и оборудования еще глубоко сидит 
в работе наших предприятий. 


Неправильная расстановка рабочей 
силы, плохое использование ее, приво- 
дит также к излишкам и потребности 
дополнительной рабеилы, что в свою 
очередь вызывает перерасход  фовдов 
заработной платы. 

На примере обувной фабрики, Гом- 
сетьхаш и др. предприятий, выполняю- 
щих свой промфинплан, мы видим, что 
отсутствие борьбы за правильную по- 
становку технического ‘нормирования, 
за внедрение действительного хозяйст- 
венного расчета, приводит к перерасхо- 
ду фондов заработной платы. 

Не всюду проводятся в жизнь дирек- 
тивы 0б оплате брака и простоя. На 
обойной фабрике еще до сих нор’ брак 
и простои оплачиваются по среднему 
заработку. Это ‘является вопиющим на- 
рушением коллективного договора, на- 
рушением финапсовой дисциплины, сни 
жает заинтересованность рабочих в 
борьбе с браком и простоями. 

Наши профсоюзы слабо перестраива- 
решений 
1Х сезда и указаний тов. Кагановича, 
что «Для профсоюзов в шести условиях 
тов. Сталина главнейшими решающими 
являются вопросы зарплаты и норми- 
рования труда, охраны труда, снабже- 
ния жилищами, Именно отсюда долж- 
ны профсоюзы итти к производствен- 
ным вопросам». 

Не менее безотрадную картину пред- 
ставляет наше строительство. Норми- 
рование, расценки здесь устапавлива- 


В июле — решающем месяце в 
выполнении сезонного плана  добы- 
чи торфа, до сегодняшиего дня тем- 


НИЗКИМИ. 

Торфзаводы 
вместо ежедневных 8381 
тонны торфа, за 11 июля добыли 


4087 тонн, за 12 июля—3819 тонн. 
Дневной план в среднем выполняется 
па 45, проц. 

По торфзаводам  Наркомлегпрома 
выполнение "дневного плана немного 
выше — в среднем 60 проц. 


не помогают рабочим практически ос- 
вонть вповь установленные нормы. Ре- 
зультаты отсутствия технического вор 
вирования сказываются практически, 
па ликвидации мелко-буржуазной урав- 
Ниловки. . 
7 Факты, пряведенные в ‘сегодняшнем 
матернале( когда рабочий ‹ ного 
металлиста» литейного цеха, \У[ разря- 
да зарабатывает 10 руб. в день, а рабо- 
чий 7 разряда того же цеха зарабаты- 
зает 7 руб. 98 к. это лучше всего под- 
тверждают. 

Это кустарничество в тарифио-нор- 


вочной работе приводит помимо | ут 
== Г рабочих, к!шенно плохая организация труда, ие все 
х м - 


«аруиения оплаты труда 


Годовой план добычи торфа- выпол 
нен по заводам Белторфоб’единения па 
30,3 прец., по заводам Наркомлегиро- 
ма — 31 проц. 

Совершенно  неудовлетворительная 
работа торфзаводов ставит под уг- 
розу выполнение тодовой программы 

СНЕ БССР. последнем. постанов- 
лении отметил причины, мешающие 
торфозаводам увеличить добычу. 

'Неудовлетворительное оператив - 
ное и тохническое руководство 9 
стороны Белторфоб`единения, Белкоон 
промторфа, Наркомаегирома, заводо- 
аваоний и райпромеоюзов, совер- 


ет каждый руководитель па своем уча- 
стке по. своему усмотрению. В резуль- 
тате этого резко повмшается стоимость 
строительства, создается почва для рва 
ческих тенденций, понижается прюиз- 
водительность труда. 

Безответственность ряла хозяйствен- 
ных организаций за презедение дирек- 
тив партии о строжайшем соблюдении 
финансовой дисциплины в области зар- 
платы, привели к тому, что мы имеем 
25 проц. перерасхода фовдов. зарлла- 
ты. Некоторые хозяйственники забыми 
контроль рублем, забызи как надо 0б- 
ращаться с деньгами. __ 

С таким положением мириться боль- 
ше нельзя. С разбазариванием государ- 
ственных средств в области заработ- 
ной платы надо раз навсегда покон- 
о ес а 


Партия требует строжайшего соблю- 
дения финансовой дисциплины и будет 
сурэво карать тех, кто безотватствен- 
но ее нарушает, кто не проводит в 
жизнь директив партии о хозрасчете. 

Каждое предприятие должно самым 
решительным образом поверпуться 4и- 
цом к техническому нормированию, ках 
основному рычагу ликвидации уравии- 
аовки, подиятня производительности 
труда, а отсюда и ликвидации безобра- 
зий с перерасходованием фондов зара- 
ботной платы. > 

Косность и неповоротхивость, оппер- 
тунистическая нелеененка на пути 
вкедрения технического нормирования 
перестройки в этой области всей рабо- 
ты — должны быть решительно лик- 
видированы, 

В ближайшее же время кадо добить- 
ся в этом направлении решительного 
перелома. 


«Постанозление . Наркомтажпрома и 
ВЦСПС — важнейший хозяйственно- 
политический документ, который кол- 
жен стать поворотным моментом в ор- 
ганизации технического нормирования, 
превратить техническое нормирование 
в действительный рычаг социалистиче- 
ской организации труда, окончательной 
ликвидации уравнилозки в заработной 
плате, выполнение плановых заданий 
по производительности труда.» 


За Г, чиллиона тозя торфа 


В июле ликвидировать прорыв 


рациональное и неполное использова- 
ние рабочей силы, отсутствие сдель- 
щины, технического нормирования и 


пы работ на торфозаводах остаются | слабость темнических кадров — вот 


основные причины ‘пизких темпов ра- 


Белторфоб`единения |боты на торфболотах. 


Наряду с этим, до сегодняшиего 
Дия наблюдается на 
торфозаволов значительные простои 
механизмов, что об’яспяется отсутетви- 
ем конкретного и ежедневного руко- 
водства бригадами. Совершенно не - 
удовлетворительно поставлена массо- 
вая работа, слабо развернуто социа- 
листическое соревнование и ударни- 
чество. 

За устранение этих дефектов всэ 
заинтересованные организации долж” 
ны взяться мемедденно. До окончания 
сезона’ осталось немногим больше ме- 
сяца. При условии ликвидации всех 
ненормальностей за этот месяц мо- 
жет быть полностью покрыт прорыв 

Партийные, профессиональные ‘и 
общественные организации торфиро- 
мышаленности делжны помнить, что 
мернлом их работы будут считать- 


ся темпы, с которыми ани будут б0- 


роться ва быстрейшеб  упичтоженио 


х тормозов в работе торфзаводов. (тябрь», 


стью. 

Дело перешло в государствен- 
вый арбитраж, который вынес ре- 
шение оплатить стоимость по- 
стройки по фактическим расходам. 
Минстрой о составил вторичную 
смету, в которой работа 1930 и 
31 года была указана по ценам 
1932 г. Заводоуправление с этой 
сметой не согласилось и занялось 
проверкой правильности произве- 
денных расчетов. 


Обеспечим 100 сзмой 


ить 102 дома с общим 


Гомеле. 


ной комиссии допжен быть юкончен и 


этой работе, насколько РБ ИТС, Про 


ение этого дома. 


4-го занлючителыного года 
пании, укрепления технического 


онснчей--нензвестно 


вх 

Время шло, а работа созершен- 
но не двигалась. Ожидая вторич- 
ного решения арбитражной коми- 
ссии заводоуправление внесло 
все-же 10 тыс. рублей с тем, что- 


бы Минстрой сделал Е и 
двери. Руководители инстроя 
«предусмотрительно» забыли по- 


красить крышу. Эта „предусмо- 
трительность“ обошлась заводу 
им. Ворошилова еще в несколько 
тысяч рублей. 

Крыша была покрашена тогда, 
когла на половине проржавело 
кровель ное железо. 

Несмотря на то, что заводо- 
управление, не ожидая окончатель- 
ного решения арбитражной коми- 
ссии, прилагает все меры к тому, 
чтобы цех пустить в этом году, 
нс останавливается перед тем, 
чтобы уплатить Микстрою еще 
несколько тысяч рублей, послед- 
ний с окончанием строительства 
не торопится. 1 

На сегодняшний деиь еще не- 
установлены наружные и внутрен- 
ние фонари, не застеклены окна, 
крыши, не положен пол ит. д. 
Все это задерживает внутренний 
монтаж цеха и установку обору- 
дования. 

Через 2 месяца начнутся осен- 
ние дожди, а рабочие котельного 
цеха останутся по-прежнему ра- 
ботать под открытым небом. Та- 
кое положение не может быть 
терпимо. 

Рукогодители Минстроя долины 
быть привлечены к ответствен- 
ности ва оттяжку с окончанием 
постройки котельного цеха. 

Котельный цех надо в кратчай- 
ший срок закончить. 


}<_—--— 


Постановление партми и правительства -о постройке домов 
Это показатель велиной заботы со стсроны партии и правительства об упуч- 
шении услозий работы  споциалиотоз. 
собствовать сппочению’ ИТР вокруг коммунистичесной партии, 
социапистического соревнования и ударничества 


Эрд. 


‚ лучших специалистов 


и научных работников квартирами 


6-го марта СНК и ЦК ВКП(б) постановили на протяжении 2.х лет постро- 

количеством 11.500 нвартир. 
Согласно этого постанавления в Белоруссии намечено 

квартирных дома в Минске и по 1-му 50-тиквертирному дому в Витебоке м 


построить 2 сто- 


Сегодня закладывается фундамент перзого 100 нвартирного дома на «Зо- 
лотой Горке» в гор. Минске. Этот дем согласно постановления правительствен 


конщу 1932 года. 


Свозвременнея постройка дом2 будезт зависеть от того, насколько инже- 
нерно-техническая общественность на деле 


снажет практическую помощь в 
мжилотрой, кирпичная промышленность, 


коммунальники, транспортники и строители по-боевому возьмутся за постро- 


специалистам, 


Это внимание должно еще ‘больше спо- 
развертыванию 


для успешного выполнения 


пятилетки, успешного проведения уборочной кам- 
руководства предприятиями, совхозами, МТС 


и мобилизация скех сил и знаний специалистов и научных работников на со 


ставление планов 2-й пятилетки. 


_ Для успешного выполнения намеченных мероприятий по улучшению усло- 
вий специалистов и научных работников необходимо неотложно составить ка- 


лендарные планы строительства домоз, обеспечить необходимой 


рабочей си- 


пой с тем, чтобы в срок выполнить попостановлание ^ правительственней ко- 


‘миссии. р 5 


==> 


КАЗИМИРЧИК. 


будет 


— 


Монтаж нового корпуса Минской обувной фабрики. 


ПОЧЕМУ СРИВАЕТС 


г 

Дом Правительства одна из круп- 
нейших строек БССР. По окончании 
стройки в нем будут сгруппировапы 
все наркоматы и центральные учйреж- 
дения республики. Целый ряд занимал 
смыг сечас зданий будут освобождены 
и использованы на другие нужды. 

Как же выполняются строительные 
пааны? 

Стройка на сегодняшний день не 
обеспечена рабочей силой. По плану 
должно работать 2220 чехов., а имеет- 
ся всего 6%. Наркомтруд БССР выдал 
наряды для вербовки рабочей силы в 
Копыльский, Гомельский, Осиповичекий 
и Жлобинекий районы. Высхавшие на 
места вербовщики не смогли выпол- 
нить плановое задание по вербовке 
рабочей силы. Дело в том, что рай- 
исполкомы этих районов всю рабочую 
силу, свободную от работы в колхозах 
и едиполичном секторе, использовали 
для ‘работы на местах, колхозы Ко- 
пыльского района —вавлюченные дого- 
вора по обеспечению стройки рабочей 
силой—не выполнили. С другой сторо- 
ны, из-за того что ис было указано в 
договорах с коз. зами, на какой срок 
отпускаются рабочие, в связи 6 1о- 
севной и сеноуборочной кампанией, 
колхозы закантрактованных и работа- 
вших у256 на, строительстве отозвали. 
Часть единоличников видя, что ухо- 
дят колхозники, тоже ушла. 

Уходят люди и подругам причинам. 
Так из 24 штукатуров осталось толь- 
50 9. 

15 человек ушло потому, что «мол, 
мало зарабатываем». Это „мало“ 0б“- 
ясняется тем, что на доме Правитель- 
ства установлены твердые технически 
обоснованные нормы выработки. 

Квадратный метр штукатурки: по- 
толка стоит 50 копеек, стены—42 
коп., заработок в день—7-8 рублей. 

Но так как Белжилсоюз и ЖАБТы 
плалят дороже, то рабочие со стройки 
уходят. 


аи 


и 


$ ЗА 


Я СТРОЙКА ДОМА — 


ПРАВИТЕЛЬСТВА г. 


Метод расценок на „глазок“ приво- 
дит к тому, что срывается строитель- 
ная программа Дома Правительства и 
растрачиваются государственные сред- 
ства. - 


Часть рабочих ушла в погоне за 
еще большей зарплатой. Член с0103% 
строительных рабочих Миленький ку- 
пил лошади возит кирцич, зарабаты- 
вая 110—120 рублей в день. 


На сстодняшний депь’ ие хватает 
материалов: алебастра, катанки, гвоз- 
дей (особенно штукатурных), вровель- 
ного | железа, цемента, радиаторов 
водонаперных и канализационных труб, 
8 м-м фанеры дяя феленг-дверей. 

Стальсбыт, Белмотизоб‘единение и 
Белгоснаб, отвечающие за снабжение 
малерналами Дома Правительства, мо- 
тивируют это тем, что заводы—по- 
етавщики ве выполняют свосто пром 
фиипдана. Белгосснаб должен был по 
договору снабдить строительство мра- 
морной крошкой еще в марте месяце. 
Но теперь уже июль, а мраморной 
крошки до сих пор нет. ^ : 


Руководители строительства носыла- 
ли агентов за материалами на Урал 
и Артемовски-но последние веряулись 
без материахов. Не четкость в работе 
со стороны „снабженческого аппарата 
приводит к срыву строитвьного плаиа, 
удорожает само строительство. 


_ „Правда, отсутствие материалов зас- 
тавило вуководетво подумать 06 оэхо- 
номии. Быдо собрано 65 топи сорто- 
вого  арматурного железа, отбросы 
лесоматериалов‘ пустили на внутренние 
перегородки под’ американскую  шту- 
катурку. Организована специальная 
бригада по сбору гвоздей и из остат- 
ков кровельного железа сделаны ведра. 

Темпы строительства Дома Правн- 
тельства исудовлетворительны. В этом 
вина прежде всего треугольника  по- 
стройки. 


О 


Ударные темпы реализации зайна—оформлению. 


подписни и`перечислению ` езносов: 


Постановление центральной комиссии: содействия 
госкредиту и сберогательному делу при президи 


уме ЦИК Союза ССР, 


ВЦСПС и НИФ ССР 


8 июля 1932 г. 


Под  большевиотским руководством 
ЦК КП) Белоруссии, при активней- 
шем участии гомельских партийных, 
профессиональных и комсомольских ор- 
ганизаций, энертично рах раеувших по- 
литико-маосовую работу по займу, про 
петаригт Гомеля одержал нсвую побе- 
пу на фронте социапистического строи 
тельства, дав в заем «Четвертого занпю- 
тельного пода пятилетки» на 30 июня 
100,4 прец. задания. 

Не останавливаяюь на достигнутых 
успехах, организации Гомеля также бсе- 
выми темпами продолжат стремиться 
к новым достижениям; оказывая дея- 
тельную помощь селу. 

Отмечая успехи гомельских городских 
организаций и особо эффективную руко- 
водящую деятельность кампании ниже- 
перечисленных лиц, Центральная. комис- 
сия содействия госкредиту и сберега- 


тельному долу при президиуме ЦИК 
Союза ССН, ВЦСПС и НКФ СССР по- 
становляет: 

4. Перодать в распоряжение Гомель- 
ското городского совета на премирова- 
ние передовых Предприятий комсодов и 
отдельных ударников госкредита 10 
тькяч рубпей. 

2. Наградить высшей наградой—же- 
тоном «Ударника гпоскредита и сберега- 
тельного депа»: тл. ХЛЕБНИКОВА — 
секретаря горкома БРОБКОВИЧА — 
предсодателя горсовета, БЕЛЕНЬКОГО— 
председателя горпрофсовета ЗЕЛЬМА- 
НОВА — работника редакции «Полес- 
ской Правды». 

Председатель ЦКС при ЦИК Сою- 
за ССР, ВЦСПС и НКФ 
ЧУЦКАЕВ. 
Зам. Наркомфина СССР 
ГЕНКИН, 


Кормянекий район должен 


ПОДТЯНУТЬСЯ 


Кормянский район за вторую пя- 
тилневку июля имеет прирост по реа- 
лизации займа, «4-го завершающего» 


большинстве "на 2,6 проц; На 10 июля среди кол- 


хозного сектора заем реализован на 
22 проц. Совсем плохо проходит ре- 


ализация среди единоличников. За- 
дание выполнено на 0,4 проц. 
Колхозники передовых районов 


подиисываются на трехнедельный и 
месячиый заработок» 

Особетню больую работу по про- 
велению подписки’ проделали колхоз- 
ники колхоза «Победа» Жураковекого 
сельсовета, ‘выдвинув встречный плах, 

Передовые колхозники колхоза. «По- 
беда» тов. Зайцев подписался на 75. 
рублей, Мариненко Владимир. — 
50 руб., Потапенко Николай, Пота- 
пенко Иван и др. подписались на 49 
рублей. 

Обращение коахозников «Победа» 
подняло новую волну подписки на 
засм в районе: колхозе  «Свебода», 
имени Ворошилова, «Ерасвый Ок- 


именн ХУТ партоезда и др. 


которые полностью реализовали заем 
в своих колхозах. 

Но эти примеры борьбы за полную 
реализацию займа ше стали  примо- 
ром для всех колхозов и единолични- 
ков района. Еще не все сельссветы и 
парт`ячейки стали во главе кампаний 
по займу. а ` 


Секретарь Литвиновской парт`ячей- 
ки тов. Шатликов рассуждает; что’ 
заемлеще успеется, а нужню ратьшо 
провести уборку и сенокос. 

Это’ правоопортунистическая «тео- 
рия» очередность кампании нашла 
себе место и в некоторых других сель- 
советах, ани 46 1.04 фк 

Районные организации только в по- 
следнее время воялись по’ действитель. 
ному за проведение этой кампании 
только недавно райком партии моби- 
лизовал для проведения подписки и 
массовой работы в сельсоветах 25 
человек партэктива. Темпы педписки 
в последние дни начинают повышать 
сп, (БЕЛТА). 


Соревнование ЦИ союзов 


ЦИ союза финбаяковоких работ- 
ников БССР в начале развертывания 
кампании по займу заключило социа- 
листический договор и вызвало на 
сопсоревнование на лучшее проведе- 
шие подписки ЦИ Рабпрос, Торф- 
сланцерой промышленности, Лесдрев- 
рабочих, -Промяжилотроительство, ко- 
‘операции и госторговли, госучрежде- 
лий, медсантруд, доршосстроя и МТС 
и батраков. 13 июня ЦОПСБ созвал 
об’единенный президиум всех этих 
ЦИ союзов, где договор был принят и 
подписан. НАЯ 


Некоторые ЦИ союзов взялись по- 
большевистски за выполнение соц- 
договора — развернув соцсоревяова- 
ние и ударничество между членами 
союза, организуя помощь в городе и 
в деревне. = Е 


ЦП рабпросе с успехом выполняет 
свои обязательства как по’ реализации 
займа среди своих членов союза, таб 
и по выполнению остальных > пунк- 
тов соцдоговора. Силами членов сою- 
за Рабпрос среди неорганизованиого 
населения. заем . реализован на 
306,514 руб. г“ ^- = 


Членами союза фин-банковских ра- 
ботников оболужено 5597 предприя- 
тий, 250 учреждений и 300 колхозов 
и совхозов. = 


Фининститут п техникум мобили- 
зовали 925 студентов, которые об`я- 
вили себя ударниками по реализации 
займа в деревне. Они взяли на себя 
конкретные обязательства: каждый 
студент должен провести не менее 
как в трех колхозах реализацию зай- 
ма, ‘обеспечить в них оформление п 
поступление первых взносов. ...--- 


Однако, ° некоторые ЦИ с0ю30з 
отнеслись к выполнению. 
сомдоговора, не только но. обеспечили 
помощь деревне и городу, но и не 
охватили `полпостью своих  чденов 
сотоза. . 

ЦИ союза работников уе 
нп госторгевли, насчитывающее-21056 
чаваюв союза, работающих в кооиеи- 

ее 
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стеме, с фондом зарплаты в 2.075.812 
рублей, охватило ‘подпиской только 
18.160 человек на сумму 1.889.042 
рублей. По 64 районам не охвачено 
работников и членов союза, -работни- 
ков кооперации и госторговаи — 
2.246 человол. ; 

В торфосланцевей промышаенно- 
сти постоянных рабочих и служащих 
4.055 человек, зарплата 
437.344 руб., а подпиской  охрачено 
2.247 человек на 277,790 пуб. 
® Созонников 10,159 человек, их зар- 
плата —\503.848 р., подпиской охва- } 
чено на 9 июля только 2.950 чезовех р 
на 92.030 рус. г ——*—-* 


р В этих союзах отсутствует какая 
бы то ни было массовая работа.: 
Не лучше обстоит дело по ЦИ сою- 
за Промжилстроительства. По систе- 
ме этого союза работает 19.337 че- | 
ловек. Месячный фонд зарилаты 
1.456.450 руб. Охвачено  подпискоЯ | 
16.163 человека. Это значит, что по | 
коллективам, обслуживаемым ЦИ 60: 
юза Промжилетроительства, еще ив — 
охвачено 3.174 челове. = *° о 


По системам, обслуживаемым ЦИ 
союза Доршосстроя также ие охвачено 
мпого рабочих и служащих. Не 2у9-_ 
ще обстоит дело по ЦИ союза. госуч= 
реждений, МТС и батраков. 

С вступлением в самый ответствен 
ный период займовой кампалии, в п6- — 
'ркод оформления и взимания первого _ 
взноса ЦИ союзов, завлючивиих 
между собой. социалистический дого- 
вор, должны сейчас о же развернуть 
виирокую работу среди своих 'визов 
звеньев, оказывая им практическую 
п копкретную помощь дгя обесшече- — 
ния выполнения взятых па, себя 0бя- 
зательств. — 


бьет 


я 


р 


№ 
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_ Рабочий клаюс; колхозные и бедняц 

ховОдСтвом ное го их — 
з о 

вю маю © ЦЕ ВВ Кб) и вождем пар 

тии и рабочего класса тов. 


одержали крупные юбеды 
пни плана четвертого завзлючительно- 


й 
з выполие- 


то года пятилетки. Благодаря этим 
успехам еще больше выросла и укре- 
пилась индустриальная база страны 
пролетарской ликтатуры-—основа 60- 
циалистичеекой реконструкции всего 


—-—.—..>- 


Постановление об‘’единенног 


ы 


хозяйства. Этим самым 


® 


*. 


ских ортанизацщяй, совхозов, МТС, вол]! Заложить силоса 1.200 тыкяч тонн, 


ТОГАХ ВЕСЕННЕГО СЕВА`И ЗАДАЧАХ УБОРОЧНОЙ 


о пленума ЦК и ЦИК НП(б)Б 


честве самой учебы и на подборе лере- 


подвежена още более могучая матери-| хозов и единоличных бедняцко-серед- из них в совхозах—200 тыс. тонн, в подавательского состава. Установить 
5 ы 


ально-техническвая база пд сопиали- 
стическую реконструкцию сельского 
хозяйства. —2% = 

Итоги весенней посевной кампании 
1932 тода, которая перазрывно свя- 
зана с выполнением плана четверто- 
ге заключительного тода пятилетеи, 
свидетельствуют о том, чю_ СССР 
окончательно укрепился на овом с0- 
циалистическом пути и что фентитель 
ную победу социализма можно считать 
уже завершенной. даре оаафще-ь т, 


1 


Победы. достигнутые в проведении 
весеннего сева 


Иленум ЦВ ВП©)Б отмечает сае- 
дующие основные пюбеды, доетигну: 
тые в БОСР в итоге весеннего сева. 

Посевной план 1931 тода вышюл- 
пен в 2.326 тыс. та, в 1932 г— 
2.543 тые. та. Таким образом, уве- 


- личение составляет 217 тыс. га или 


й 


план, засеяв` 41 проц. колх 


9.3 лрюц. Одновременно крупные 
сдвиги проиоошаи в сторону фасши- 
рения засева  мажнейпих ведущих 
вуз’Алр. По картофелю увеличение 
против прошлого года на 62,5 тыс. 
та, по’ льну—на 30,2 тыю. га. Это 
свидетельствует о датылейшем росте 
товарности сельского \ хозяйства Бе- 
юрусеии и повых успехах в области 
специализации сельского = хозяйства 
по линии развития технических куль 
тур и подведения кормовой базы лтя 
животноводства. 

Колхозы засеяли 1.371 тые. га, 
против фактического засева проилюго 
года” 1.056 тыс. га. Жолхозы, кото- 
рые об’единяются МТС—486 тыс. га, 
против 212 тыс. га; сопхозы-—169 
тыс. га, против 103 тыс. га. 

Таким образох, в наличии дальней- 
ший рост и укрепление социалисти- 
ческого сектора сельского хозяйства, 
посевная площадь которого составля- 
ет 50,6 проц. общего посева ярозого 
клина, 

В итоге сева колхозы укрепились 
организанианно-хозяйствению и поли- 
тически. Это— льтаты ‘Целого эта 
па борьбы и работы партийной орга- 
низации по организащионно-хозаи- 
ственному укреплению колхозов. 

Колхозы тюказали дальнейшие про- 
имущества коллеетирного хозяйства 
над единоличным (на коня в голхозе 
приходится 4,08 та засева, 
2.11 та в единотичном секторе; на 
хозяйство в колхозе—4,06 га, про- 
тив 2.26 единоличника). 

_ МТС сословной рычаг техническото 
перевооружения и социалистического 
перовоспитания врестьянотва —^ Пол- 


против! 


честью выполнили свой посевной 
ной пло- 


щади. 
Ё числу успехов посовлой гамнании 


нужно отнести и то, что в результа-| 


то усвлония руководства и борьбы © 
иедооценкой и ‘игнорированием 
поличтого сектора сю стороны от- 
польных организаций, бедняки и се- 
редняжме—едиполичники в эту посев- 


Недостатки и прорывы весев 


3 


Пленум отмечает следующие основ- 
ные педостатки, выявленные в ходе 
сева: «= . 

а) пе было довольно четкого опера- 
Тиввого руководства, В перпод тюдго- 
товки к севу со стороны центральных и 
районных организаций (главным обра 
зом со стороны советеких, земель- 
НЫХ И колхозных органов); совсем паю 
хо поставлены планирование и учет. 
В результате всего этого ряд опера- 
тивных вопросов (земленаделепие, пе- 
‘ребрасывание семян, тракторов, зы- 
возка навоза и др.) приходилось раз- 
решать в разгаре полевых , 
отрывать людскую и тагювую силу, 
чем задерживать „| темы и качество 
сета; и оо 

6) слаботь  массово-политической 
работы среди колхозных и бедняцко- 
серодняцких масс деревни, подмен ее 
алминистряровалием и командова- 
щием в ряде ройонов и значитечьной 
части местных организащий (ячейка, 
сельсовет); неудовлетворительная рас 
стаповка сил, наличию расхлябанно- 
сти и нодисщиплинированности среди 
пизовьх работников, плохой учет и 
мобилизация внутренних реоурсав (се- 
ман, тягловой силы и пр.) по ‘части 

онных и центральных апнаратову 

в) особенно крупным трерывом 
нужно считать отоутотвие  соответ- 
струющей борьбы за. повышение уро“ 
жашюсти и внедрение агротехники. 
Эти вопросы пе стояли в центре вни- 
мания партийных, советских и оох 
других организаций во. время этой по- 
совой кампании (еще низко  6аче- 


’ ство обработки‘ почвы, сдабо внедрил- 


‘посев и сортировалие се- 


си рядовой 
полностыо использованы 


ше 


зую кампанию более дружно и орга- 
чизованно выюлняли ©вои юсевные 


алтаты. ах. № 


2. 


КП(б)Б добилась зтих успехов в 
севе под руководством и при помощи 
ЦК 8Н0(6), на основе правильного 
осуществления генеральной линии 
партии, в условиях обостренной клаю 
совой борьбы с классовым врагом и 
вто атентурой— правыми и «левыми» 
оппортунистами. 

Успехи сева обеспечила по-больше- 
вистски прозеденная борьба ‘нового 
руководства ЦК КП(б)Б за решитель 
ную перестройку работы всей партор 
ганизации по севу на основе конкрет 
ности, оперативности, повьшшения от 
ветственности и большевистских тем- 
пов посевной кампании. — Мобилиоо- 
ваво -и сконцентрировав в районах 
лутиие силы центрального актива 
парторганизации, ведя ‚решительную 
борьбу © оппюртунистическизгя п0- 
пытками тормозить сев сбылкахи на 
<об’ективные причины» (климатичес- 
кие условия, праздники и т. д.), ре- 
нгительно побеждая и выпразляя пе- 
регибьь случаи админиетрирования и 
«левацную» подооцепку единоличника, 
новое руководство ЦВ Е1б)Б 9еу-| 
ществило в посевной кампании дей: | 
ствитетьно оперативную помощь каж- | 
дому району, поворачивая районы ли 
пом к оператиюной работе в своих, 
свльсоветах, колхозах, МТС и брига- 
д 


] 

РВ 
Пленум ЦК и ЦЕВ В1(6)Б одобряет | 

И подчеркивает своевременность и 
правильность директив и мероприя- 
тий ЦВ ВПКб)Б в связи © имевигими 
место выходами из колхозов. | 


Благодаря всему этому абеолютное 
большинство районных и низовых | 
организаций В№16)Б по-болыневист- | 
еки справились с севом. Плетум наря- 
ду © этих отмечает, что партийные 
организации и руководство районов 
Наровлинокого, Комаринского, Смоде- 
вичекого; Ветковслом,  Кормянокого, 
Пропойского, Чапиятковогом и Тере-| 


еди-|ховохого не мобилизовали по-больше | 


вистоки КОлХоЗНЫю И бедняцко-серед- | 
вяцвие массы деревни на выполнение | 


планов сева. 


него сева 
водотво производбтвепными  участка- 
ми, которые еще пе заняли ренгтающе- 
го места в доле  организащионно-хо- 
зайственного ‘укрепления колхозов. 

. 


В результате низкого качества ре- 
монта имели место значительное коли- 
чество поломок и повторный ремонт 
тракторов, отсутствовал предупреди- 
тельный ремонт, значительно перерас 
ходовадось. торючее, низкая продук-| 
тивность работы трактора и тракторя 
ста; 


д) В большинстве колхозов и сов- 
Хозов по его ‘времени еще но созданы 
соответотвующее бережливое отноше- 
ние и досмютр консжюй тяглювой! силы, 
существует недооценка ее роли, имеют 
место варварские отношения к лоша- 
ди, которые часто граничат с вреди- 
тельством. В результате этого— недох- 
ват в ряде хозяйств Тясловой силы, 
ве изношенность. Это является  зна-| 
чительным тормозом в развертывании“ 
темнов сева и в выполнении иланову 


в) крупнейшие организационно-хо-| 
зайственные слабости выявлены во 
время посевной кампании по значи-| 
тельному количеству совхозов — всех 
систем. (особенно ‘новых ° ‘с0вх0зюв), 
которые об’ясняются слабостью руко- 
водства трестов, бесхозяйственностью 
в совхозах, плохой организацией тру- 
да, неяюстаточной — производственно- 
технической базой. В результате это- 
то соъхозы ототали в выполнении паа 


/ 


ма сева; ‹ 

ж) восенняя посевная кампания по 
казала, что основньго вопросы эргани- 
зационно-хозяйственного ‘укрепления 
жолхозов (перевод на сдельшииту, орга- 
"низация бригад пю производственному 
принципу с постоянным состазом кол- 


‚ МЯИ. 
эгиноральные удобрения, поздний сев 


ги р.); 


г) весенняя посевная кампания вы- 
явила ряд крушвых педобтатков в 
работе \МТО и неудовлетворительное 
фуководетво 'Трактороцентра, сазбую 
борьбу в МТС за ` резливацию 
шести указаний тов, Сталина, иедо- 
статочно четкое. и оперативное руко- 


хозников, выделение бригадиров, рабо- 
та с колхозным активом, правильное 
использование и расстановка  модей, 
конской и механической тягловой си- 
ль, овладение агротехникой ит. д.) 


|зидацию обезатяче 


| : 
талой и ненужного вмешательства 


| колхозов, 
| мерно повьышая ответственность бри- 
| гады и бригадира за выполнение про- 


няцких хозяйств в проведении убороч- | Холхозах—900_ тык. 
ной и проподочной кампаний являет-| личных = бедняцко-середняцких 
ся ыыьже & потерями в проведении, Зяйствах—100 тыс, тонн. 
у : С га таботу Провести пропоаку льна не меньше 
Ба Е, `®- одного рава, окучивание — и протюлку 
роткие сроки,  сконщентриро-| торутофеляу  коржовых  корнетьюдов и 
тав 000бое внимание на уборе боев евных и ка и 
трудоемких, ретающих культури (лен, ТЕ 
конопля, картофель, овощи). Такие ме Провеетя полную очистку семян ч9- 
роприятия, как установка при всох убо| 263 ‘триер: в совхозах и колхозах не 
Точных машинах зерноуловителей, пра Меньше 15 чроп, и в едииоличвом ©ех- 
вильное скиряование снопев, подгреба- | торе ие меньше 50 проц, 
ние колосьев, подтотовка храналии,  Заселть озимый клин на площади 
орекапывание картофеля,  бургова- 1.300 тыс. га. Зазяблить 1.500° тыс. 
ние и сохранение картофеля и корие- га. Бюро ЦК установить задание по! 
паюдов--должны стать в центре вни- | секторам и районам. 
мания партийных и советских органи- ”. | 
заций, Необходимо значительно под Обеспечить сохранение семенных | 
нять роль си повыюить участие сель-| трав лия организации кормовой базы в| 
ско-хозяйственных  ‘научно-исследова- колхозах на площади не меньше 174 
тельских ‘учреждений в борьбе за|тыс. га, создать в совхозах и колхо- 
урожай. Одновременно необходимо чери зах ‘неприкосновенные страховые фон- 
нять соответствующие меры, чтобы ты ‘кормюв’ (сено, солома, мякина) в 
сохрани?ь урожай от краж, провести | размере не меньше 15 проц. годовой | 
старательный обмолот, установить са- | потребности. Необходимю рештитезтьяго | 
мый строгий учет урожая и т. д. пресечь факты не экономного расходо- | 
Е. вания кормов и их разбазаривание, в| 
частности изжить ошяови прошлого го 
да, когда раютределение кормов в №- 
лочных и свивоводческих фермах про- | 
водилось без учета обеспечения 060б- 
ществаенного стада. 


(о 


Тони, в едино- 
хо- 


Пленум обязывает все партийпые, | 
хсоветекие и земельно-колхозные орга-| 
низации вымюлнить следующие кон- 
кретныю мероприятия: 


Убрать натуральных  сенопосов на 
площади 1.850 тыс. гектаров, из них 
в совхозах 158 тыс. гектаров, в кол- 
хозах— 927 тыс. га и в единолично 
бедняцко-серехняцких хозяйствах — 
765 тью. га. ФОЖыЫСТАЕС А 


В области дальнейшего организацисн- | 
но-хозяйственного унреплевиянолхо3св 


ть Центральные и райолные 
организации провести прюполку, убор 
ку, силосование ‘и сев в установаен- 
ные ОНА сроки. : 


| вам натур И 


что не реже одного’ раза в месяц в 
течение всего года должны  прово- 
ДИТЬСЯ епециальные семинары, под 
руководством наиболее опытных агро 
номов и райовных работников, © руко- 
волящим составом колхозов. 

Рекомендовать также райкомалм фе- 
гуано созывать совещания колхоз- 
ного актива ряда близких колхозов © 
постановкой на етих совещаниях по- 
литико-хозяйственных и  производ- 
стенных вопросов, 


О распределении 
доходов и урожая 
в Е 


3 читывая громапнейнтее пюзлятичее- 
Ко-хозяйственное эначение › своевре- 
местного и правильного провбдения ра 
пределения доходов и урожая колхо- 
зов, илонум тред 

Колхезщентру, земельным органам, 
фа ам ВП(б)Б и рик учесть и лик 
видировать чедостатки и ошибки 
пропьаого года, допущеняые, в распре- 
делений доходов и урожая (затяжеа в 
фаспределении, плохой учет трулодней, 
несвоввременная выдача натуральной 
и денежной части, неправильное вы- 
явление одов и действительной фас 
ис дня), и распределение до- 
сти так, чтобы ‘были обоес- 
задачи: 


лозкой, сворзремен- 
я выдача  колхозни- 
| и денеднюй части, 
ется ва трудодни; рас 


ная и правильна 


э е) Придавая болыное значении ды ИСвлЮЗительно 19 
стрезтельству вультурно-бы" Е В 
Руководствуясь постановлением учреждений в колхозах 4 уу колхоаником, © повыше- 
ВКП(б) -0б организационно-х0з; клубы, читальни, ясли, площах КоНиНУ: ОПВИаиСту 
ном ‘укрепления и развитии голх ‚| деле 6 шего социазистического | м имоСТи от 
их артельной стадии развати: перевоспитания колхозных масс, а) елно-го 
ненный плонух ЦЕ и ДАВ №1(б)Б счи ‘ум обязывает партийные ‘и советекие Е и полное 
гает необходимым провести в период! организации обеспечить тюлное ол. Полиенно полхозами свонх обяза- 
еле-| нение 3 | тельств по обязательным платежам, 


аний в этой области ( 
зовать нэ менее 5.590 детских 
2.074 паощадк 
р 


прополочно-уборочной кампании 
онтие мероприятия по организацион 


хозяйственному укреплению хоахо- 


слей. | 
и 1.829 столовых) и 
орнуть работу по. усилению -кузь- 


ду 
у 


а) нео 


одимо сейчас |турно-бытового обслуживания 01. 
#0 всем < | хозников во время уборочной кампа- 
ния ИМИ вии. 
дейст внедрения сдельши- 4 
НЫ, ВЫПОЛЕ норм выработки, тик-; 


уточнить, 


ри проведении ‘уборочной и прот- 
ании особенное внимание: 
зыть обращено на более тк 
© использ 


ии друг., 
ственных , 
м, чтобы кол- 


и определить 1 
ния до конца г 


хозныюе брига уборочн выталие женской рабочей | 
рае же 6067 ‚ с силы в колхозах. 

частках, ких они пр - 

«енний сев. В целях ипетруит ей партийных органи 3-| 
бриг ам организация | п на данном этате— 
труд уборки, провести во] ение районного | 
7: бригадиров. Хх 09 единен 


Нужно доб я Зипии 
ения и рениегельно 
ив практити ‘мелкой опеки над бри- 

в 


льненитето. укреп- | 


] г) 
бороться иро-| А 


й смены 


и большин 
|ей’ работе, вместо от я дейст 
тельной помощи колхозам, часто за 
НЯЮТ Это 1 разных 
ных НХ . По 
мн В ымИ Ор 
честве центральной 
практической помощи 1 
танизации тру 
Ном распре Це 

дении затотовс 
хозатой торгозаи. 


их производств нную работу $0 ‹<т9- ЗОЗОВ В © 
роны  райколхокоюзов, т авлений 


ячеек и сельсоветов, 195е- 


м 


низацияуи в ка-| 

оказание 
озам в ор- 
х, правиль- 
дов, в пр 
утыважим К\ 


изводотвенного задания. 
6) На дело укрепить состав брига- 
Диров за счет лучших * колхозников- 
ударников, смстематически  позышая! 
квалификацию ‘их, решительно бо- 
фясь © практикой частой емены бри- 
гадиров, которая еще имеот место. г 
Бригадирь, жак правило, должны ра- Для аучшего обе 
ботать не меньше одного года. Пленум] 308 оаитать ( С СОНЯ 
указывает на необходимость бою ре- в районах, где есть свыше < хоях9- 
штительното выцвижения в качестве 808, ОТ трех до пяти специальных ин- | 
бригадиров женщин-колхозниц, удар- структороких пузктов файколхозсою», 
ниц и укрепления партийно-комоомоль 98 8 ‚Поста НАСВОЛЬНИХ внотрувторов, 
ской прослойки среди бригадиров. |агрономо», пос вив во главе к: 
в) Организация труда должна обес- | Го Нувкта р эдлщего районного ра- 
печить в еще больней меро, чем это | ОТ члена правления, 
имело место, непосредственную зани- | Раел 
тересованиость как каждой брагады, №0 © организа 
так и отдельного колхозника в резуль- СТВА В Колхоз 
татах своей работы. В соответотвии В Устаногить, что. эти группы инструк 
этим доажно быть обеспечено зювсе-| Торов не должны иметь никаких адии- 
местное проведение во всох колхозах, Пистративных прав и не доляяты нес- 
бригадных и групповых методовуТЯ Каких-нибудь хозяйственных фуяк- 
слельщины с тем, чтобы в зависимос-| ий. В их задачу полжиа войти толь- 
ти от качества работы бригады (раз-! Ко похощь колхозам в практичес кой 
меры потерь, сроки уборки, обмолота их рарото, в первую очередь по лини 
п вывоза зерна и технических куль- ав труда п распределения 
р) ощенка стоимости трудолня доходов. _ Е ы 
м и бригадира повышалась или Поручить СНВ обеспечить -необхо- 
попижалась правлением котхова в пре- димыю асситнозания и это дело, а 
дозах от 10 до 20 проц. отделу падроз ЦЕ офвместно © райко- 
г) Продолжая пальнейшую чистку мами обеспойнть подбор рувоводите- 
колхозов от кулацких олементов, ука- лей этих пунктов. 
зать парторганизациям па ‘медопуети- Пленум поручаот бюро ЦЕ в тече-| 
мость администрарования и ‘переги-| ние ‘мюсячного срока подобрать ие ме- 
бов при проведении чистки 501х308, нее 150 ответствелных работалков | 
у ямело Место в ряде файолов (ис- 
ключения пезначительные про- 
стуикл, исключения 0 оу 
депия на общих собраннях 
колхозников и т. д.): Одобрить дирек- 
тивы ИВ о запрещении иоключения 
из колхозов без разрешения общих 
собраний колхозтивов и утверждения 
постановлений райколхозсоюзамя. Пае 


И 


Ул- 


и разве 


коахо-| 


уживания 


| 


во 


спеднально обсудить ряд мероприятий 
по ‘улучшению конкретном оператив- 
пото руколодетва колхозами, 


а 
за 


Практика весенкего сева погаяата, 
что там, где создан.в колхозе ‘крепкий 
актив и организована работа $ Ним— 
там с наябольшим успехом проведен 


не стояли в щентре внимания в ряде 
партийных, советеких и колхозно-ве- 
мельных организаций. Это определило 
отставание колхозов по этим районаз, 


Значение и главные задачи уборочной 
намиании 


4. 


Уборочная кампания и прополка 
имеют исключительное  хозяйственно- 
политическое. 
ее будет связано с рядом трудносте 
Это требует 
+ого усиления внимания каждой пар- 
тийной организации к работе в дерев- 
не, действительного, глубокого знания 


й. 


| потерями, в организации распределе- 
значение. Проведение'ния доходов, правильном проведении 


каждого в отдельности колхоза, ока- 
закия практической помощи колхозам 
в борьбе с бесхезайственностью и 


заготовительной кампании и на этом 


дальнейшего и значитель-, осневании` выявления конкретных вра 


гов колхозов, которые пытаются по- 
порвать колхозное производство снару 
жи и изнутри колхоза, 


та ни В ЕЯ (Ча 
2. «Рабочий», 18 июля № 157 (1492) | Гаавной задачей партийных, совет- 


„ 


нум обязывает парторганизалут и Кол 
хозцентр провести сплошную проверку 
исклоченных бедняков и середняков, 
восстановив всех неправильно исктю- 
четиых. ! ны Г 

д) Отмечая  паличие  мпог ис 
ленных фактов ибрупюния ревозюци- 


сев, нанболее жрашине’ оуганизацион- 
во и хозяйственно колхозы и с ваи- 
большим ‘успехом идет социалястичее- 
06 ‘перевоститание: колхозных ‘масс, 

Нленум поручает”! бюро ЦВ в ме- 
сячный срокюдитожить опыт работы 


| 


авить перед все-! № 


`досообразным создание; 


для укрепления вояхозной системы, п! 


везвращение займ 
плазюв сдачи То 


и выполнение 
ной продукции. 

Пленум указывает па то, что ари 
распределении фуража полжно“учиты- 
ваться наличие стота у колхозников с 
тем, чтобы колхозники, не юлучающие 
меньше, 
угие виды 
Выходя, 
пределы Ужеленого 
колхозе размера патураль- 
выдам на трудодень. 
Пленум указывает ‘ма 


данном 
НЫХ 


необхоли- 


я отменить практику  проитаого 

вотда } денежной 

части ДохооВ нивам  задер- 
аъ о ельного 


рас- 


пределения и 


т установ 


тику, Ч тобы оси ‚ денег, по- 
ых К0лХ030м ую (иро- 
алаюь кол- 

По + 


ней 
лхозцентр 
провести 


0 
низации 


1933 г. Не- 


15 янзаря 


в ходе обмолота про- 
Болхозникам  азансов 
в счет натуральзюй части доходов коа 
х630 экю 10-15 проц,  фак- 


уннох. хлеба, © тем, 
деление этой патуразь- 


Тиче 


части между сниками  про- 

в счет следуемых пи тру- 
Составять во всех колхозах не 
позже 15 октября п} тельйые 
пааны распределения ‚ тиро- 


Кс обоудив их на 
ПИКОВ. 
Ир 


ртов 


собраниях колхоз- 


до 20 
чества 


вести июля ‘массовую 
у ти выработанных 
аей каждым колхознихом, сво- 
евремениой записи трудодней в тру- 
ловые книжки, широко ^ обсудив Те- 
зультаты участия коахознивов в 3е- 
сеннем севе на собраниях колхоэни- 
ков. : 

Обязать Безлволхозцентр, а такжо 
зсе деревенские парторганизащии до- 
биться действительного сокращения 
администратирно-утравлолчесвих фас- 
ходов колхозов, Че 


Поставить в качестве зажнейшей 
задали работы органов РКИ в дутев- 
не— помощь в укреплении и налажи- 
вании работы ревизиопных комиссий 
толхозов, мобилизацию колхозников и 
в первую ‘очередь колхозного ‘актива 
Гна борьбу © лепрюдуктивныхи фасхо- 
дами и бесхозяйственяостью. 
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Плевум предупреждает веб " 
рив и колхозсоюзы против повторения 
имевшего место явной недооценки ре- 
тающего значения работы по рАс- 
}пределению доходов в холхозах и сбя- 
| зывает РВ КИб)Б выделить тю 05- 
ному товарищу из рувеводящето со- 
‹тава райошатьх работников па каж- 
дые 5-7 колхозов с тем, чтобы эти ра 
ботники оставались в колхозах до 
полного окончания работ по фаспре- 


велению дохолов, отобрать в помощь 


© колхозным авлевом и дать директи- 
вы партийяым органязалиям о лучших 
методах и формах работы © активом. 
Работа по полтотовке и переподготов- 
ке колхозных кадров в большинстве 
районов явно недостаточна. Пленум 
считаст необходимым, чтобы немед- 
денно, после оконтания осенних ра- 
бот, были созданы районные и меж- 
районные куры председателей коахо- 
Зов, руководителей отрафлей и брига- 
диров © тем, чтобы особенное! внима- 
ние было  скодцентумьзано ча ка- 


—^ 


онной загезностй и адмипистрирования 
в отношениях колхозов и коахозии- 
бов, пленум обязывает  оргауы РКИ, 
прокуратуры, файкемы и райисполко- 
мы неувлонио осуществлять постапов- 
дения ‘партии и правительства о ре- 
валющионной заахииности, уделев 90- 
бепнов внимание вошросам борьбы © 
нарумением: выборности в волхозах, 
борьбы с пронавольными. распорлжелн- 
ями имуществом колхозов, их денож- 
ными средствами и землей и Бомандо- 
званием в отношениях &01х0309. 


колхозу необходимое годичеотво счет- 
ных работников с района, в том число 
пренодавателей и другие культурные 
силы. 


| 


| 


Пленум особелно увазывает на е- 
обходимость такого руководства рас- 
пределением доходов, при котором жа- 


| 
| 
' 


\ 


веденный с ним расчет была бы вня- 


приняты соответствующие меры. 


1 местах 


© дохолов во всех| 


й 
| раюсталовке 


лоба колхозника на неправильно про- 


мательно рассмотрена в течение ие 
больше 3-5 рой и по ней были бы 


` 


чириятий лю экорвоначальной ‘обработ“ 
кв сельско-хозяйственных тродуктов, 
кустарных ‘промьюлов (особенно про= 
изводетно ‘стройматериалов и вспюмоч 
тательных ‘предметов  снабжения— 
зруонечное,  иторное. щЩепное дело 
и тт. д.). 
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Поручить СНЕ в месячный срок 
специально ‘рассмотреть меры содей- 
етвия колхозан в развитии садов, 
ятбутиков, пчеловодства, кроликовод- 
ства, рыбоводства, а также по широ- 
кому ‚развертыванию в колхозах мред 


В области усиления работы МТС и под- 
готовки машинной базы 


х Й склатах сельско-хозяйственного наб. 


жения ‘маптия и завоз ‘тредусмотрен» 
Пленум ЦВ указывает всем органи ПХ МЯаном © тем, чтобы все машины 
зациям на ‘необходимость ‘решитель- 


к перюду уборки весеннего сова бы" 
ого улучшения \работы то п укреп- |7 в совхозах, МТС и колхозах. 1 
ления их роли, как важнейнеро фы- 


Наенум поручает бюро ЦЕ наме“ 
чага в организационно-хозяйственном | ТИТЬь мероприятия и обесточитв пол- 
укреплении колхозов и’ пальнейшей|‘#0е_ вымюлнение ‘промыиыенностью 
социатистичесмкой реконструкции сель БОСР в срок плана производства убо- 
ского хозяйства. Точных ‘матин-—в частности, 0бсу- 

Партийные и ховетбкяе ортаны ‘на| дить вопрос об увеличении плана. * 
должны, не вмешиванеь в| Моручить бюро ЦЕ конкретно фаз 
оперативную работу МТС, обеспечить! Рейтить вопрос © ‘производстве с.-х. 
контроль и всемерную тюддержеку ди-|ГМапиея, колес и запасных частей в 
рекщиям МТС, имел ввиду, что за тракторам и ‘др. с.-х. машин яа 33. 
уборку, пропюлку и осенний сев мест- | зодах БОСР; при чем парторганизащии 
ные партийные и советекие  оргалы|йолжны исходить из необходимости 
несут ответственность совместно  с| мобилизовать все внутренние ресур+ 
директорами МТС. сы для ремонта мантин и производства 

Особениоб внимание  лолжно фыть| запасных частей к тракторам. 
сконцентрироваю на усиление зтроиз-| 6) Проведение техническото падзо* 
водственных ‘участков МТС, па пра- [ра за использованием машин тю линия 
виаьную организацию ‘тразеторных бри|‹овхозтрестов. Трактороцентру и тех» 
тад и правильную организацию трах- нической консультации со стороны 
торной и тягаюзой ‘сяты. органов сольхозенабжения вак в цен- 

Пленум обязывает Фрактороценер иутре, так и на местах обеспечить во 
местные партийные и советежие орга-| всех случаях надлежащее качество и 


ще 


пизации своовроменно провести пре-[ллроводение’ предупредительного — ре- 
дутрецительный ‘ремонт тракторов в монта тракторов, <.-х. машин и ин» 
МТС, обеспечить своёзременяый завоз вентагя. * 

запасных частей и горючего, ‘пере- 12 

смотреть и укрепить кадры, повысив | 

их квалификацию, лучшие использо-| Пленум обращает  вуимание изф- 


вать мангинно-транторный парк и по- 
высить эффективность сто работы. 
Трактороцентр должен на деле 
обеспечить пейстрительно зонкретное | 
руководство МТС, а последние, в свою | 
очерель, более кониретное руко®д- | 
ство своими производственные ‘учает 


тийных организаций па то, что ира 
| все возрастающей роли маши и тех» 
ники в текущую уборочную и п 
зючную кампанию, озимом по 
при зяблевей вопанше тагловая сила 
будет играть решающее значение. 
Шартийные и советокие  организа- 


ЦВ 


ками, тракторныхи бругадами п ор-|ции, руководясь директивами 
тизащией производетва в волхозах, | ВЕЛКб), должны уделить  искмючи 
которые обелуживаютсл тракторной тельное внимание сохранению и луч 


станцией. пе\му использованию копекой тягло- 

Пленум поручает бюро ЦЕ 066у-|зой силы ца осенних сельстю-хозяй= 
цить вопрос и наметить меры по улут сувенных работах, фешителью бо= 
шшению/кониротного опоративного Фу-‘роться с фактами плохого досмотра ло 


тва МО ® 
1ентра. Пленум 
тресты, земельны 
галкы, райкомь: и ра 
шечять: 
а) рем 
до 10 июая и и 
Ировести реализацию 


шадей, мат ально используя. проме- 
жуток между засевом и уборкой дла 
поправси и передьники лотадей. 

Необходимо на теле лобяться ира- 
впльчого распределения натрузки ков 
вт всех уборочных маниигсдой тятлорой сваы ‘при выполнения 
ных ло 20 июли. | отдельных заданий партии и прави 
наличных Па тельстра. 


оны Тразторо- 
т <0вх03- 
п ные ор-| 
Писполиюмы ‘обес-| 


0 проведении уборки увожая в совхе- 
зах и пригородных хозяйствах 


чет являются центральцьюи и 310» 
ывии в работе совх0Зоз. 
Ртимание и Лействительно коне 
ретная ‘помомть со стороны? Йоте 
партийных и советских организ 
заций совхозам должны быть усваены 


в несколько раз. 
Белкоопсоюзу, 


Наенум ‘поручает 
ЦОПСБ, торкомам и -райкомам ЕП) 
обеспечить ‘кониретное организован“ 
ное проведение прополочной и убороч. 
а) д 15 июдя завлючить  догово- ной кампаний в пригородных хозяй- 
ра межу Фовхозамиси колхоза °об| отаах» использовать лия уборкя и про- 
нии озанмопомощи малнивами и ПОЛИ еемьи раоочих и служащих, 08 
рабочей силой при прозодении уборол-| З9вЯттых ошепоорототвенно па произ: 
В ченс зодетве, путем прикрепления отдель- 
6) ввести на зоех феботах в сов- ИНЫХ предприятий к отнефыным при- 
хозах простую аеопраничениую „сдель- | ОВОНЫ хозяйстваи. Необхониию 
щину, повысить труддисниплину;: —В Ес иканныя ее демона 
чаетлости, до 10 нюдя организовать Розание ‘урожая из пригородных хо- 
брагады, закрепить за ними участи! ЗЯйстВ и хранение его. Е 
вемли, которые подлежат уборке п 1 ар а Ни ВЕ. 
обработке; РКИ п кооперативные организации 
в) в целях привлечения па сель- ОАЖНЫ ПОХОДИТЬ из ТОГО, ЧТо от пра 
| хозработы в период прополочной и ВО: ОННОЫИ 3055 ИНК 


‘уборочной кахманий членов семей ра- ра, ария в ПАО 
бочих и служащих оргапизовать м па-|УОЗЯЙСТВах в значительной мере бу» 


Пленум т постановления, | 
|иритиятые бюро ЦЕ ВТКб)Б, о реорга-| 
низации и укреплении работы зживот- 
новодческих  сонхозов, ‘и обязывает! 
все организации презать их к ие-| 
укаонному иеполнелию. Наркомзем, 
| совхозтресты, профсоюзные орханиза- 


‘ции, райкомы №106)Б должны 406ез- 
печить в перлод прополочной, -убороч- 
ной осенней посесней кампаний и 
зябаевой вспынки вышюзнение сдеду- 
ющих меронриятий: 


ес 


ладить работу стозовых,  детоких| ЛГ Зависеть снабжение  рабочето 
слей, площадок, поставку питания зв уе продуктами сельского  хозяй“ 


поле и развернуть иниюкую кузьтур- 
| по-массовую фаботу в брятадах и от- 
| рялах; г 

т) Наржомзему собтазить специазль- 
ные списки совхозов, которые ВЗЯТЬ 
на пернод уборки и осеннего сева 
чод свое нопосредствевнов 
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и советским организациям на 1690х04 
димость широко фазвернуть э1аесовоч 


наблюде- пюлитическую работу среди бедняков 


ние, обратив особое впиматие на. с0в-| и середняков—единоличников, изжив 
хозы, которые лмеют большую  п29- недооценку их роли, организовать 


'\щаль яровых и слабую обестлеченноеть| Взаимопомощь колхозов еднноличния 


зохантеащией п рабочей силой; кам машинами и рабочей силюй & 
п) одна из боевых задач в борьбе | также  отиноличников-колхозам во 


время осенних ‘фабот. г 
Пленум решительно предупреждает 

‘все партийные и советекие ортанизая 

ции 0 недопустамости «аеванцеого® 


за качество меобхолимоеть во всех 
сотхозах полностью  вазяблигь '1ло- 
щадь, которая подлежит яровому 3а- 
севу в 1933 году; 

6) мероприятия по позной лакри- 
дации обезлички в использовании сель- 
Хозманиии, тягловой силы, повышению 
продуктивнести труда, 
рабочей 
| отраслях оеаьокото хозяйства, 
воду совхозов -на хозяйственный фас- ности, Е 


Вопросы сохранения урон 


возен‘и кредитования 
16 перевозке урожая к станциям и приз 
станям, в особенности овощей, вар 

Пленум предлагает: > тофоля, фрусзме в. № родуктов пи“ 

а) Наркомзему, Кодхоздентру. сов-| ТАНИЯ, а тАЮЖе попа. < МОБВАТНЫВ 
хозтрестам, Трактороцентру,  Белко-|меры шо обеспечению нерововок 5= 
опсолюзу и файнопоаномам › зажончить |обходимой тарой и: другими материая 
долой ры ен ©трои- | лами. Уже сойчае должна быть 21роз. 

‚ КАНТ. ых 09-1. а 
мещелий, дерет Ако > хране- во ПО ее =: 
ния семин и фуражных  фовдов. Во 
всех чолхозах п ховхозах должна 
быть установлена обязательная дезин- 
фегция помещений, отреденных ддя 
хранения семян и кормюв; 

6) Бюю ЦЕ КИФ)Б, президяуку 
ЦВЕ п ОН обеслечить разработку 
зонкретных оператвоных  паанов 10_ 

› т. я 


& 


Иледум указывает зем партийньое 


зимивистрирования и перегибов в 0т*. 
ношелиях единоличников и предяагаег 


фудоватиость храяилищ для овощей #- 
городах, а “икихе в колхозах и 6084. 


хозах. Прн раоработке планоо перето“_ 
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‘райкомам, райнополкомам и 
`печять обязательное оконч: 


ительство простейших 
первоначальной ‘обработке льна и ко- 
нопли, построить также ивобходуягые 
мочильные эмык; : В 
г) Белорусской конторе Госбанка и 
Норкомфиигу провести своевреметное 
кредитование мероприятий тю убороч- 
ной кампании и осенией посевной кам 
иавии, а Также обеспечить финанон- 
фовамие строительства, связанного с 
уборкой ‘урожая. Поручить Бюро ЦВ 
`в ‘месленый срок рассмотреть вопрос 
о влттааоваожениях и `улучиситит 
практики кредитования колх0зов. 


18. 


" Усмехи, достягнутые ва основе но- 
беды совхозов и колхозов в- сельском 
хозяйстве, создают лучшие т 
ети дая выполненим наанов заготовок, 
Проводя хлебозаготовительную кампа- 
Вию этого Года, необхолнио  точпо 
Учесть все достижения и оптибкя прош 
_аого года с тем, чтобы, эиквидировав 
уувущенные ошибки, по-болыневистски 
организовать н провестй хлобозаготови 
^ телыую ВЮ. 

Главной инокой. при нрозедении | 
хлебозалотевок в прощлом голу авая-| 
лось то, что планы по районам и кол-| 
Хозам Оман раеверет и проводи- 


ны 
лись не органазовалтым порядком, а| 
3 уче 


Та Положения в важдоя 01 
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Олыхг восоныей шосевной кампании 

попазал, что проводимое землеустрой- 
ство и землеуказание были связаны 
с перегябами и плохим учетом /зе- 
мельных фондов. Пленум поручает 
бюро ЦВ в ближайнее время  паме- 
тить ряд конкретных мероприятий по 
‘проведению в колхозах и совхозах 
землеустройства и связанном © ним 
улучшения организации  хозайства 
(введение севооборота, использование 
новых земель, постановка учета зем- 
фондов). 
; Пленум считает целесообразным, что 
сы план сева ярового клина 1933 г. 
довести до районов в более ранние сро- 
ки, чем в прошлые годы. Окончатель- 
ный срок и обем плапов усталовить 
бюрю ЦИ. 


0 заготовках 


чтобы расчеты колхозов с МТС были 
завончены одновременно с окончанием 
выпрлпения плана хлебозатотовок по 
колхозу. 

Пленум предаагает парторгапизаци- 
им ренгительно ликвидировать факты 
бюрократических отношений к сдатчи- 
кам хлеба, создалия очереди и задерж 


_ в тотах весвнного сова и задачах уборочной кампании 
° Постановление об‘единенного пленума ЦК и ЦКК КП(б)Б 


(Продопжение. Начапо ча. на 2 ‘странице) 


в) Льноненыхюострою, Колхозцентру, 
3 обес 
ве стро- 
ительства зьпонанькозаводов в уста- 
`новнчигие сроки и организовать срю 
пунктов по 


турно-массовой работы во время про- 
полки и уборочной казиаанй и по мак- 
симааьному привлечению к участию в 
кампаниях всех культурно-просвети- 
тельных учреждений и организаций. 


Пленум тредла спс К 
НЫ редлагает ЦОПСБ и Ц 


| 


лотной, 
кампаниях. :., 
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пеобходимю добиться еще более реши- 
тельной перестройки работы в сторону 
укренления оперативиюго руководетва 
и проверки исполнения со стероны пар- 
тийных организаций (ЦК, райкомов к 
ачейкам, групит и каждого хоммуниета), 
советских, колхозно-земельных органи- 


правлении к этому врёмепи остается не 
уловлетворительной, а также общеет- 
венных организаций (комсомол, проф- 
союзы. и др.), 


| Необходимо добиться правильной рас 
| стаповки сверху до низу` партийных 
| сил, дальнейшего ухрепаения кадрами 


ви в расчетах. Оргмыты РЕМ должны си | районного и низового звена деревни и 
стематически треверять работу сдаточ| 

работу сдаточ! фот ое с 
раса | четкого определения ответетвеннести 


Пленум обязывает Белкоопсоюз, Нар! 5°СХ нЕ 


бомснаб, Паркоязегиром и вее партий- 
ше и советские организации ускорить 
завоз товаров широкого потребления в 
строго привлекая к ответ- 
ти виновных в использовании 
пая других иелей которые 
учены дерев 

у 96; 


теханичееки ин уравниаовски. 64 3- 
1 рай 


®но и отдельном колхозе. 
Пленум ЦЕ и ЦЕК, придавая ист 


к 
0 ликвидировать урав 


ой даревии. Неабходиз 


то решите: 


ву вы 


ым обеспечить! 


: Того, чтобы колхозы, ‘лучше 
вние, убравигие и полнюстью вы- | 


уве у зовлешный для них 
нази Хдебоз: готовок, имели сы соответ 
ственно в свозм раеи иии для с00 


большее 


ных нужд 


количество 


па по райспам должна 


секретарей райкомов ВЛ(б)Б и предее- 
дателей  райисни 


вомов, а де сдение | 
планов к. колхозам ип для едиволичан-{ 
Кок деревне—с участлем  предее- 
дателей' колховов и предевдатедей сель 
советов. | 
Для заинтересоваиности в а 

‚ шем развитии льноводчества обязать 
СНЕ при памечелии плана; хаебозаго- 
товок по районам обизателию  иреду-| 

‚ смотреть полное выполнение постанов 
лений правительства, об ослобождении | 
основных льноводческих ралонов и кол | 
Хопоз от хлебозаготовок. а также сни- 
вить пдан заготовок льшосемени в вол 
хозах, которые с уевехом спразнаиеь 
© тереблением и убервеН дыша на 15 

` прок 
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Илзнум обязырает Бюро ЦЕ КП(б)Б 

обеспетлть посылву в райопы ответ 
стееитых. работников” с хлебозаготови- 
тельных опытом как ло разбивки ила- 
нов по районам, так и после поведе- 
ния планов в районам, для участия и 
проверки, насколько правнжьно про- 
водится разбивка районного плана п 
МХ, коахозам и в отношениях еди- 
поличников по деревням. 


Цленум обязывает довести планы 
хлебозаготовок к районам до 15 ав- 
пуста. Доведение плана к козхозам 


и в отпотениях единоличников в де- 
рениям яважно быть проведено в деся 
тидневный срок со времени доведения 
ялапа к району. 
Иаенум обязываат партяйные и 32- 
готовитольные организации  устано- 
вить такие соотнотиениятв сдаче куль- 
тур, чтобы допускать сдачу бобовых, 
ржи и ненадь: вместо’ любой куз- 
туры, но допуевая, олиако, замены 
пшеницы и ржи какой-нибудь другой 
пультуюй пан замены  эпшеняцы 


фожью, : 
20 


Нленум решительно предупреждает 


| ную борьбу с иерегибами и администри 


быть еозлана с обязательный участиех | 


Для 


роли 
в выполнении | 
обязывая  пар-| 


У 
ха 


сектора 


наана 


иться. того, чтобы еди-, 
сдавали Хлеб го 
га посева 
колхозы, В от- 
хо- | 
БТИ 
ка дачи сельсоветам зада-| 
ний. | 

Полная победа колхозов ов 
в сеавском хозяйстве намечает собой 


сударстт 
меньше 
нон 


ого 


сосед 


чем 


Й 
и 


преимуществепиое значетие социали- 
етиче го се в Хле003а- 
готовительной камнании этого  го- 
да.  Олнако, наличие остат- | 
ков кулаиких  эдементово и -вулац-| 
вого тия на  @дитоличные хе-| 


зайства п па отдельные прослойкн. коз- 
хезников, указывает на то, что вулац- 
кие элементы неминуемо будут сопро- | 
тивляться проведению хлебозаготовок. | 
Это обязывает  парторган зи сл0- 
ить это сопротизление и обязательно 
однить утвержденный план хлебо- 


рог 
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Пленум ЦВ и ЦЕВ ЕП(б)Б требует 
точного ‘проведения постановлений ЦЕ 
ВКИ(б) и СНЕ СССР от 6 мая о развер- 
тывании колх. й торговли хле00м, 
пачиная с 15 января, носле полного вы 
познежия хлебозаготовительного плана, 
и предупреждает, что пулацкие элемел- 
ты и статулянты будут стремиться по- 
своему об’яенять н использовать развер 
тывание колхозной торговли. для  под- 
рыда государственного плана хле00за- 
ротовок. В связи © этих необходимо раз 
вернуть самую решительную борьбу с 
хлебиой спекуляцией с самого начала, 
хлебных заротовок под лозунгом: «Ни 
оного центиера колхозного хлеба пе- 
рекушщику и сиекулянту». 

Парпорганизации доляиты твердо ус- 
войть, то, что всевозможные перегибы 
в отношениях трудящихся юрестьли и 
особытно колхозов и колхозников игра- 
ют па руву кулацким элемеятам. 

Проводя по-большевястски хзебоза- 
готовительную кампанию, п борьбе № 
всеми проявлениями оппортунизма в. ря 
| дах партии и влиянием вулациих оле- 
ментов в деревне, парторганизации 
должны обеспечить полное выполнение 
в срок тосударственного плана, загото- 
вок и организационно-хозяйствевиое 
укрепление ‘колхозов. 

Необходимо сейчас-же разверяуть 


‹ р партийно-еоветекие и заготовительные 


` организации тротов повторения ирак- | 


тихи протилюго года, вогда колхозы в 
› итоко разаичных отчислений получали 
‘за сланиу анную} ими продук- 
* за сданную (проданну 
` цию сожем недостаточное количество 
\ дедет. Иленум предлагает установить 


агитмаесовую работу, мобилизовать в0- 
круг хлебозатотовительной кампании 
сельские партийные ячейки, комсомол, 
| колхозный актив и советы, профсоюзы 
и печать и добиться того, этобы на де 
36 всеми толхозниками, бедняками и 
середняками-—единоличниками, рабочи 


Е ориг 


| 


ника, инурокого развертывания массово 
политической работы среди рабочих; 
колхозных и бедняцио - середнацких 
масс деревии и вовлечение их г прове- 
дение уборочной камнании. 


Райкомам и парта 


а) Обеспечить п 


уительное хозайственио - н о! готовкой техпичегкой родственных участков МТС и совхозов, 
: з р } х16б05х ИЕ ь 7 . } г з 
пзачение х | 360 К аготовительной | ти. Бюро нереоросив туда максимальное поли- 
паним, предтагает улан в колхозам и! ЦЕ специально. обсудить этот`вопрое. |чаетро свойх сил: 
„. . В и 
районам, а для’ единоличников -— в 27 
виям доводить не мехапически и 6) добитьсл того, чтобы каждый кох- 
УВиловохн, а < учетом особенностей!  Паелум предупреждает партийные  муниет и комсомолец в колхозной бри- 
гаждэго района, ‘дого колхоза зации ‘иротив педооценкн | 


гаде и на любом учаетко уборочной 


ал 
бы образец, добросовестных отношений 
в работе, был` бы застрельщиком соци- 
зистического сорет 
тва не 


ампании личиым примером пока: 


только между колхозами 
дами, о и-внутри бригад, и дей- 
ствительным ‘организатором масе на 


выполнение планов уборки. 


Нлешум подчеркиг 


г, ЧТО ПО ХОДУ 
рочной камнажии и всех других оее! 
сесльско-хозяйс 

димо судить о боесносо 


воммуписта, яче? 


тии. 


АЕ 
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Соцсоревпование и улдарнитество в 
разных его фермах ДОЛЖНЫ —ЛВИТЬСЯ 


основным методом выполиения всех 
Хх сельско-хозяйственных работ. 
тои колхозе, бригаде, тракторнох 


отряде, участке, МТС и 
быть создана та 0бе 
торой кажлый колхозник рабочий, 
добросовестно и аккуратно выполняя 
ющий свои обязаниюсти, лучше работа- 
ощий, выделялея бы и получал соот- 
ветствующую заннторесоваинеть и 
наоборот. Лодырь и прогульшик, кото- 
рый срывает выполнение плапа работ, 
подпадал бы общественному воздейс 
вию со стороны передовой части рабо- 
чих и. колхоэтиков. 


еревне должна, 


и 


Пленум ЦК обязывает Тракторо- 
центр, Колхозцентр, Наркомзем, Беако- 
отсоюз и совхозтресты выделить для 
премирования лучших ударников бри- 
талиров, бригад, рабочих совхозов и 
МТС, колхозников соответствующие 
преиналиные фонды. Е 
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Предетолщая уборочная кампания 
ставит чрезвычайно ответственные за- 
дачи перед всей печатью и рабселько- 
рами БССР, которым необходимо тот- 
час же развернуть широкую подгото- 
вительную работу к уборке. 


Развертывая жесткую пролетарскую 
самокритику и борясь за ее действен- 
ность, вместе с тем вся нечать должна 
обратить особенное виимание на раз- 
вертывание глубокого показа приме- 
ров, по которым нужно равняться. — 
организовать ттирокое освещение рабо- 
ты по уборке и пропоако напболее пе- 
редовых колхозов, МТС, бригад, учает- 
ков и отдельных ударников рабочих 


и колхозников, Чому) Ешь 


Необходимо поднять роль печати по 
своевременной сипнализации и преду- 


б а ‹бзов был осуществлен аозумг: 
‘так ничо. чтобы удержания МТСрми совхозов 
рее) нь не еразу, | «Выполнение плана хлобозаготовок— 
# вом но. в календарные сроки порвоочерелиая обязанность колхозов И 
: лань в колхозами, 6 тем, | совхозов, МТС и едиполичинков. 
гласова ‚ 


звертывании партийно-массовой . 
и боты, соцсоревнования 
и ударничества- 
23 


ке масс к выполнению этих мероприя- 
тий. Во время уборки необходимо широ- 
Райгомы ВИСб)Б и все общественные ко 
оргализации должны дело поставить, щи, 


практиковать методы взаимопомо- 

взятие на буксир передовыми волхо 
так, чтобы сейчас, по всем линиях шла’ ся и нь ета 
пирохая ‘массовая подготовка пропол- БИТЬ подгото 
ки, уборки и осеннего сева, чтобы обес | ранены плакаты, ие о ре 
ночить подготовку по менее 30 тысяч | подРотовлены софта Ве ее 
кадров массовой квааификации без от- | движки, передвижны не == 
рыва от производотва, в период меж- роприятия, связанные жет ых 
рая ПРОСТ О О о рабочих МТО 

ельных Г колхозников, { 

ие он м ‚ комсомозь- | с0вх030в И трулящихся-одиноличняков. 
цев, бригадиров и т. Д.), оббуднв на Палапум поручает есть ник 
этих конференциях и слетах, всю су- а и струя ни 
му мероприятай по уборке и подготов- пл ороприятий но укреплению + з 


преждению тех или иных прорывов и 
педочетов. } ь 
ее 
Борьба партии с правыми ий «левы- 
ми> оппортупистами обеспечила победу 
в восеине-посевной кампания. `В этой 
же борьбе с правым оппортунизмом, 
как главной опасностью, с «левым» 
отпортунизмом и примиренцами, на 
основе птирокой мобилизации колхоз- 
ных и бедняцко-середняцких масс` де- 
ревни на реализадию постановлений 
партия и правительства о козхозной 
торговае, заготовках хлеба и скота, 
партия добъетея побед в прополочную 
‘и уборочную кампании, Это является 
порукой того, что опаопгная коллектя- 
визадия и ликвидация кулачества ках 
класса будет закончена в срок, намо- 
чевный партией. , 


знования и ударни-! 


обеспечить действительно ак-| 
тивое участие всех профооюаных и,ТЫ создает почву дая рваческих 
комсомольских организаций в пропо- | строений, приводит к понижению про-. 


заций, работа которых в даниом на-|зайственности в 


| 
| 


] 


повка, при ко- | ком 


ной 


| Барь 6-го разрад 


За нарушение фина 


контроль. рублем 

Перерасходование фондов заработ- 
ной платы ведет к нарушению финач- 
совой дисципаины, в нарушению хозай 
ственного. расчета— ведет х срыву тем 
пов социнаистического строительотва. 
(Ленин). 

Перерасход фондов заработной пла- 
НА- 


уборочной и осение-носевной ‘ изводительвости труда, к нарушению 
1 финансовой устойчивости данного предт 


приятия или строительства. у 
Приходится отметить, что по БОСР 
как но строительству, мо промышаен- 


В Уборочную кампанию этого года | ности, так и по советекому аппарату 


мы за последнее время наблюдаем си- 
стематичесное перерасходование фон- 
дов заработной платы при невыполне 
нии промфинплана и планов строитель 
ства. 

Причизы перерасхода фондов  зар- 
платы кроются прежде всего в бесхо- 
безответственности 
некоторых хозяйственников, которые 
в пылу  с809й работы  за- 
были  хозрасчет, забыли — кон- 
троль рублем. Иначе — квалифи- 
цировать то положение, что за первый 
квартал текущего тода мы в среднем 
как по строительству, так и по про- 
мыпаениюсти имеем нерерасход фон- 
дов заработной платы на 25 проц. 
нельзя. 

Именно отсутствие хозрасчета, от- 
сутствие контроля рублем, бесхозяй- 
ственность, обезлячка в руководстве 
могаи привести к такому прорыву на 
отпетственнейшем участке нашей фи 
нансовой дисциплины. Неноторые- хо- 
зяйственники забыли как надо обра- 
щаться с деньгами, забыли директивы 
партии о строжайшем соблюдении фи- 
нансовой дисциплины, Это вынужден 
но было отметить и совещатие созван- 
ное НЁтрудом и ЦОНОБ 15 июля, по во 
просу о перерасходе фондов заработ- 
платы. 

Перестройка\ зарплаты в ряде 
мест не проведена. 

До настоящего времени еще пол- 
постью ‘не перестроена зарплата та за 
водах «Коммунар», «Юрасный  метал- 
Лист», 1 я фабри щетинный 
комбинат, «Знамя индустриализации» 
и в целом ряде других предприятий. 
На этих крупнейших — предприятиях 
рабскими темпани  вынерчевываатся 


И | мелкобуржуазная уравниловха ‘в опла- 
| те труда. 


Рабочий «Красного металлиста» ли- 
тейюго цеха, 6-го разрада, зарабатыва- 
ет в день 10 рублей 50 коп.. а рабо- 
чий 7-го разряда—7 руб, 98 коп. То- 
а зарабатывает 14 
б. 22 коп., а токарь 7-го разряда— 
12 руб. 73 коп. На стеклострое в Го- 
меле (с арь 2-го разряда получает 
` коп., а. слес арь э-го разря- 
руб. 90 коп. 
ай сист оплаты труда п 
т к падению производител 
труда, вызывает текучесть рабочей си 
лы, вызызает потребность в дополии- 
тельном количестве рабочей силы, 
приводит к перерасходу фондов зара- 
ботной платы. На том же заводе «Коа- 
сный металлист» перерасход в сред- 
нем составляет 21,8 проц., а по об- 
служивающей рабоиле ререрасход зар- 
паза ютавляет 233 прец. Щетизный 
ат за поеледиее время перера- 
сходовал в среднем 21,8 проц., а если 
ваять хозяйственную часть, то здесь 
перерасход достигает 498 проц. 

На заводе «Коммунар» заработная 
плата достигает 117 проц. при произ- 
водительности труда в 92 прец, П 
витебокой обувной фабрике перерасхо- 
доваио зарплаты 74000 рублей при 
производительности труда в 719%, по 
заводу им. Сталина (Бобруйск) зар- 
плата составляет 114,9 проц. при про 


произволительности труда в 83,6 9%, тидет в несколько 


а тавих фактов не. мало. 
Техническое нормирование — 
забытый участок 
Однако, попытаемся выяснить, где 
же корень зла, почему ° целый ряд 
предприятий порерасходуют фонды за 

работной платы? 

Где причины такого грубого нару- 
шения директив партии о строжайшем 
соблюдении финансовой дисциплины в 
области заработной платы, о соблюде- 
ии хозрасчета? Они заключаются во 
первых, в том, что отсутствует рабо- 
та по техническему — нормированию. 
Техническое нормирование—забытый 
участок в работе наших предприятий. 

Тов. Постышев на 17-й партийной 
копференнии говорил «по существу 
подлинно техническим нормированием 
у нас охвачен очень небольшой пре- 
цент рабочих... преимущественно на 
наших предприятиях все еще распро- 
странене нормирование на’ «глазок». 
Эти слова целиком и полностью ва- 
шали свое отражение — в проведенном 
НЕ трудом выборочном обследования 
предприятий БССР. 


борьбе с простоями, Коллективные до- 
говора сплошь и рядом нарушаются. 
В этом отношении пожалуй первое 
место мог бы занять витебекий щеточ- 
ный комбинат. И пе случайно мы нме- 
ем на этом комбинате перерасход фон- 
дов заработной платы. Внимание ра- 
бочих масс вокруг борьбы с браком и 
простоем не мобилизовано. 

Наши отдельные профессиональные 
организации в этом вопросе «почили 


па лаврах», не взялись ло-болышеви- 
стоки за разрешение вопросов зара- 
ботной платы на основе рошений 9-го 
сезда профсоюзов и указаний тов, 
Кагановича. Завкомы и 20 еще 
до сих пор зачастую не знают почему 
на их предприятии  перерасходуются 
фонды заработной платы, почему тот 
или иной рабочий расчитан мепра- 
визьно н т. д. Мы имеем целый ряд 
предприятий, которые выполняя пром- 
фичилан по количественным показате- 
лям ие ведут достаточной борьбы за 
качественные показатели. 

Обувная фабрика в Милске, Гомсель 
маш, выполнившие промфинплан 3 
первое полугодие перерасходовали фон 
ды заработной пааты. 0б`яснается это 
наличием излишков рабочей силы, не 
празильной расстановкой ев, плохой 
организацией труда. 

Предприятие, выполнившее профин 
план, но перерасходовавшее фонды за- 
работной платы, сырье, давшее илохое 
| качество продукции должно быть от- 
несено к той категории предприятий, 
которые работают плохо, не справая- 
ются с поставленными задачами: _ 

50 проц. организованного › 

простоя Г 

Еще хуже позожение ‘па строитель- 
стве. По строительству мы имеем 50 
проц. организовалиого (!!) простоя ра- 
боЧеП силы, за который расплачива- 
ется государство. Вместо. опижепия 
тГстоимости строительства на 191% 
проц. мы имеем повышение стоимости 
строительства: 

Па строительстве ‘абсолютно отсут- 
ствует техническое‘ нормирование, гал 
роз» нормировщиков,  хронометрижи- 
стов строительство не имеет. 

Нормы и расценки  устанавлизает 
каждый производитель работ на уча- 
стке, каждый десятник, и вообще все 
кому нелень. Единые  пормырасцен- 
ки заоронтены. 

Сдельная оплата’ труда в ряде слу- 
чзев подменяется аккордной или гаран- 
тированно часовой, под которой титуч- 
но полразумеваются сдельные расцен- 
ви, Контроля за работой строителя, 
учета выполненной им работы на стро- 
ительстве нет. 


40 процентов излишней рабочей 
силы 

Мы на любом строительстве на се- 
пиний день по цифрам выподжне- 
ими стройфиаплана, имеем по край 
ей мере 40 проц. излишней рабочей 
силы. Равнение по ценам рычка, рав- 
нение ка рзачей, вот как можно оха- 
рантиризевать оплату трука на наших 
строительствах. ча 

Глубоко вкоренилась и здесь уравии 
лоБка. Кладовщик на постройке трубо- 
литейного завода получает 300 руб., а 
техлик на этом же стронтельстве по- 
лучает 240 рублей. 15-ти зетний под- 
роеток па строительстве труболитей- 
ного завода, который только пришел 
на строительство в качестве плотника, 
зарабатывает 300 рублей в месяц. 
Между тем этот подросток еще абсо- 
лютно не знает характера той работы, 
котерую он делает. Качество ого рабо- 
ты очень шизко. Такое ноложение: об`- 
яеняется тем, что стройорганизации 
зачастую сами создают почву для рва 
ческих тенденций, дя механического 
увеличения заработной платы. Зала- 
стую увеличение заработной платы 
завузлированной 
форме. Бригаде земаекопов па строи- 
Тельстве труболитейного заведа меха- 
нически увеличивают заработную пла- 
ту путем прибавки  премиально-про- 
грессивной оплаты за досрочное вы- 
полнение работ в то время, когда фак- 
тически работа еще не пачалась. 

«Боязнь» того, что рабочий ве оста- 
петея на строительстве, «боязнь» те- 
кучести рабочей силы приводит к си- 
стематическому—без всяких основа- 
ний— повышению заработной платы 
хозяйственниками. 

Переманивание рабочей силы с по- 
стройки ла, постройку, неорганизован- 
мость и ажиотаж при наборе рабочей 
силы, между строительными организа- 
циями приводит к вопиющим наруше- 
нияи фонда заработной платы, к без- 
образному удорожанию строительства. 

елжилсоюз, Гержилсоюз платит 
черпорабочим по 15, по 20, по 30 руб- 
лей за рабочий день. Почему установ- 
лены такие расценки никто из руко- 
водителей строителей, присутотвовав- 
ших а совещании сказать не мог. 

За один квадратный метр штука- 


На щеточной фабрика, на кирпич- турки на одном строительстве платят 


ных заводах, на- торфзаводах почтя|28 коп., на другом этот процеес под- 
полностью отсутствует работа по тех-| разделяют на 3 процесса работ (при- 


боты по подготовке кадров нормиров- 
щиков не ведется. в 

По ряду предприятий начальники 
цехов и мастера игнорируют установ- 
ленные ТНБ расценки, произвольно 
устанавливают их по своему усмотре- 
нию. (торфзавод, труболитейный за- 
вод), отсутотвует инструктаж я пра- 
ктическая помощь рабочим. в деле 
освоения ними вновь установленных 
норм. . $ 

Брак и простой продолжают 

оплачивать по среднему 
заработку 
На перерасходе фондов заработной 


< р 
Нарушение финансовой дисци- 
плины ведет к срыву планов со- 
циалистического строительства. 
— Этого ие поняли в типогра- 
фии им. Сталина. За второй квар- 
тал типография перерасходовала 


неовой дисциолины-=перерасход 38 
К СТРОЖАЙШЕЙ ОТВЕТСТВЕННОС 


р Е о 
Многие хозяйствениики забыли. самих рабочих в излатии брака, в| в общем итоге платят за квадратный жатьея, то мы сорвем успешное вы- 


2 


метр. в полтора, два раза дороже. 
Транспорт значисельно удоро- 
жает строительство 

Скверпая работа. транспорта, не уре 
гумгрованность вопроса тарифа— бич 
строительства. 

аждая строительная организация 
платит га доставку стройматериалов 
столько сколыю  заблагорассудится 
транспортным организациям, столько, 
сколько запросит возчик. 

На постройке дома правительства 


Тез. Гезсииная — работница фабри- 
ни «Октябрь» за плетением козрика из 
отхсдоз крокох суйна. 


за доставку тысячу киринча платят 
120 рубдей, на пругих постройках и в 
частности ЖАКТ`ы платят по 150-200 
руб. 

Ито установих такие расценки, по- 
чему платлт такие баснословные це- 
ны, никто из строительных органйза- 
ций не мог сказать. Или такой ‘при- 
мер: стоимость кубометра неска на 
могилевекомт руболитейном заводе вы 
ражастся в. 30 рублей, а в Минеке—18 
рублей. 

Мы имеем тажне явления, Когда зав. 
сектором артели «Нрасный транспорт- 
ик» тов. Мельник имеет свою 40- 
шадь и получает за перевозку строи- 
тельных материалов в день по 150- 
200 рублей. 

Вто отвечает за, работу транспорта, 
кто месет ответствениость за, безобраз 
ное перерасходование и переплату 
средетв никто не знает, 


Ряд  хозяйственииков строителей 
пытаются оговориться тем, что мол, 
нет у НЁтруда ‘твердых расценок, 


что мол, дешевле работать не хотят, 
Что из: за этого срывается строитель- 
стро. Такая постановка вопроса явля 
ется в корне неверной, политически 
вредной, оппортуниетической— резуль 
тат непонимания всей важности со- 
блюдения финансовой дисциплины и 
строгого проведения хозрасчета. 

Хасс, обезлична, безответствен- 

ность... 

Вся беда заключается в том, что 
в работе строительных организаций 
царит хаюс, безответственюсть, обез- 
Личка, каждый делает, что он хочет, 


Половина — строительного сезона 
прошла, стройфинилан в общем по 
всему строительству значительно ‘не- 
повыполнен, а фонды заработной пла- 
ты, лимиты на отдельных строитель- 
ствах перерасходованы. Это конста- 
тировало совещание, это красной 
питью проходит по всей работе боль- 
шинства строительных наших орга- 
низаций. 

Такое положение больше, терпеть 
нельзя. " 

Партия будет сурово карать. тех, 
кто безответственно разбазаривает го 
сударственные средства. В решениях 
партии указано, что перерасход фоя- 
лов- заработной платы, нарушение 
норм .и расценок должно квалифици- 
розаться, как разбазаривание  госу- 
дарственных средств и караться в 
уголовном порядке. Гимны 
Покончить с разбазариванием 

фондов зарплаты 

И прав был НЁтруд тов. Баскин, 
заостривший ма этом вопросе внима- 
ние совещания. — Мы: находнися в та- 
ком положении сейчас—товорит тов. 
Баскин, —что еели в дальнейшем эта 
вакхапалия © разбазариванием Госу- 
дарственных ередств будет  продол- 


Московский мех.-машиностроительный завой изготовляет машины пля тор- 
‘тическому нормированию никакой ра- |бавка драни, перетирка, покраска) и | форазработон. На снимке: сборка «Воло-машины» для раздробления терфа. › 


\ ЗА ИЮНЬ. ТИПОГРАФИЯ ИМ. СТАЛИНА ПЕРЕРАСХОДОВАЛА — 
9 ФОНД ЗАРПЛАТЫ НА 32.800 руб. ты 


не может быть _ признано удовле- 
творительным. ^ , 
Бухгалтерия типографии не 
зяает сколько человек ушло в 
лагеря Красной армии и на уче- 
бу, ‘сколько потрачено средств на 


63. 400 рублей. Этот перерасход |сверхурочную работу. 


усугубляется еще тем, что пром- 


стоящая причина перерасхо- 


финплан выполнен только на 91,7 | да в том, что типография не име- 


проц. 
Директор типографии тов. Бре- 


платы отражается отсутствие борьбы | нейзин об‘ясняет этот перерасход 
с браком и простоем. Еще на целой | тём, что «во втором квартале 


ряде предприятий на сегодаятщиний 
день продолжают брак и простон 
чивать по среднему заработку, пони- 


ыла сверхурочная работа и мно- 


‘опла | го рабочих ушло в лагерный сбор 


бу>. 
"Это 050 ни в коей мере 


ет отдела экономики труда и 
ТНБ, т. е. тех отделов, которые 
должны устанавливать технически 
обоснованные нормы на каждую 
работу. Только с мая натали ра- 
‘ботать хронометражисты. 

До мая (да и теперь, но сло- 


вам тов. Бренейзниа) расценки на 


полнение наших планов социалисти- 
ческого строительства на отдельных 
участках. : * 
Срыв внутрипромьшиленного вакон. 
ления, препятствия к выполнению ди. 
ректив партии по снижению себесто- 
имости, созданию финансовых затруд 
нетий, нарушению денежного обра- — 
щения—вот”к чему ведот перерасход 
фондов заработной платы, разбазари- 
вание государственных средств. - 
Искривление директив партии в. 
области заработной платы яваяется 
следствием деляческого, непартайного 
подхода со стороны отдельных  хо- 
зяйствеяников к разрешению практи- 
чесних ‘задач по социалистическому 
‘строительству. ) С 

опросы зарплаты могут быть пра- 
визьно разрешены путем осуществле- 
ния ие только правильной постановкй 
регулирования заработной платы вну- 
три предприятия (сдельщина, нормы, 
расценки, оплата брака и простоя со- 
тласно колдоговоров, техническое пор 
мирование), но и решительным про- 
ведением мероприятий пв  улучше- 
нию материальнего и бытового 0б- 
служивания рабочих (развертываляе 
= коахозной торговаи, об- 


ществениого питания, жилищного о | 


строительства и т. д.). - 
Только такая постановка вопроса о 

может обеспечить реализацию шести ТО 

условий. тов. Сталина, которые  пюо- 9 

ставили вопросы труда в центре за- | 

дач социалистического строительства, 

как важнейшей нё основной предпо- 

сыльн практического осуществления 

директив партии по `внутрипромьт» 

шленном ‘накоплении, по поднятия | 

производительноети труда, по ениже- с 

нию себестоимости ит: д. шла. 


Банк, Наркомфин, прокуратура 
слабо борются с нарушителями 
финансовой дисциплины ти 


На сегодняшний день к судебной * 
ответственности не привлечен ий 
один  хозяйственник,  разбазариваю- 
щий фонды заработной платы. 

Надо сказать, что и бань и НЕфия 
слабо проволят директивы партии в 
контроле рублем. Лостаточно сказать, 
что банк выдает, после неоднократ- 
ных указаний партни, фонды ззработ 
ной платы, средства на строитеаь- 
ство, нё имея плановых наметок  ра- 
бочей силы, выполнения промфитила- 
на на том или ином предприятии. № 
этом признался и выступивший на 
совещании Зам. Наркома финансов 
БССР тов. Абрамсон. Нэ случай 
Нифин не знает на сегодняшний 
день, также как этого не энает ни 
одна из хозяйственных организаций, 
о том сколько перерасходовано денег 
по зарплате даже за прошлый год. 


Довольно’ сигналов... прак- 
тически добиться перелома 


Довольно сигналов, довольно кра- 
сивых резолюций. Факты говорят © 
том, что на участке борьбы за фитат 
совую дисциплину, за строяайшиу:. 
хозрасчет, за стюжайшую экономию 
неблаготюлучню. Положение требует 
рентительного перелома. ‘_ 

Тот хозяйствениик, кто этого н2 
понимает, кто прикрывает свою без- 

деятельность, = бесхозяйственность 
«об’ективными» причинами, тот хо- 1 
зяйственник не может находиться нг 
ответственнейшем участке  работь 
нашего социалистического строитель- р 
ства. . мня 

Елиным фронтом всех  ортапиза- 
ций > участием рабочей массы мы на’ 
этом участке можем и должны в бан- 
жайшее же время добиться репиитель- 
ного перелома. Г ь 

Для этого надо жестко провести 
существующие нормы-расценни кат. 
в строительстве так и в промышален- 
ности, на практике проводить закон 
правительства о браке и простое. 
твердо осуществлять  государствен- 
ное нормирование зарплаты в совет- 
ском аппарате. : 

Техническое норипрование, прове. р 
дение количества’ рабсилы в соответ ^_ 
ствни с фактическим  выпознениех, ‚ 
промфинилана, ликвидация разрыва 
между ростом зарнлаты и» произво- 
дительностью труда, действительна: 12 
борьба за 6 условий тов. Стааняя— 
пероприятня, обеспечивающие прове ^ 
дение, в жизнь днревтив партия г. 
строгом ‘соблюдезлии фивансовой  ди- 
сциплипы и хозрасчета. 


работу давались проста на «Гла_ 
з0к›, по статистике, которую ве: 
один человек на всю типографию. 
Отсутствие технически обоснован 
ных норм привело к тому, что 
один только июнь перерасходоз& 
но 32.800 рублей. Е 
В этом большая доля вины тре 
угольника типографии, ыы: 
забыл о проведении пр: 
финансовой политики, 
действительном хозрас! 
ном факторе, чивоя 
успешное выполнение планово со 


мик В 


В ближайшее время начинается 
призыв трудящихся 1910 г. рожде- 
ция в рады Рабоче - Крестьянской 
Врасной аруии. - 


° Нризыв” 4-го завериинущого года 
пятилетки должен еще бользие повы- 
сить боеспособность РЕКА. _ 


способности РЕКА является  классо- 
вый приицит  комплоктовация. Ни 
одно лицо социально-чуждого. элемеп- 
га не должно попасть в ряды Вра- 
«еной армии. 


. Красная армия должна получить 
} ударликов из рабочих, колхозников, 


| бедллков и середпяков—единолични- 
| ков, завтрашиих колхозников. 

Успехи социалиетического  сгрои- 
тельства создают все необходимые 
условия для успешиого проведения 
призыва эго мда и ел» большего 
укреплеция боссуособности Красной 
армии. 


Подготовка и проведение призыва 
должны всецело быть увязаны с про- | 
ведением тозяйетвоито- политических 


задач 


Выполнение и перевыполиепяз 
промфипплалов, успешное  провеле- 
ие` прополочной и уборочиой кампа- 
пий, развертывание колхозной” тор- 
говли, реализация’ займа” «4-го завер 
шающего года пятилетки», реализа- 
ция последних решений ЦЕ ВВ(б) 
в СНК СССР вот лозунги подготов- 
ки и проведения призыва. 

Развертывая социалистическое со- 
ревновалие и ударничество па зуч- 
шее проведение призыва, организо- 
выпая ударцые бригады на всех пред 
арпятиях,  совхозах, колхозах и но- 
востройках имели призыва 4-го за- 
зоршающего года пятилетки, нужито 
вешительно бороться’ со всякого рода 
чедооценкой подготовительной / рабо- 
гы, р 

[ отделилых местах сваливают 
вею работу на призывные комиссии, 
залвляют 0б. отсутетвие — классово 
туждых элеменфов, либо зачисауют в 
ватегорию” (последних)  единоличии- 
ков- серодпяков ибо. бедпяков. 


Призыв-не только мероприятие во- 
опкоматов, это дело всех партийных, 
советских» профеоюзных, комсомоль- 
ких, осоавиахимовеких и других ор- 
гаиизаций. Он должен быть проведен 
каз важнейшая политическая кампа- 
вия. 


И От сгоевремениого проведения под 
готовительной работы во многом за- 
зисит успех призыва. 


Кремеши осталось темного, а под- 
готовка проходит слабо, местами же 
совсем ‘отеутетвует. 


Председатель сельсовета Сидорот 
об’ясцяот свою бездеятельность  от- 
сутствием социально-чуждых элемен- 
тор среди призывников -на террито- 
рим сельсовета. На предириятвах 
г. Могилева до сих пор не выявлено 
соцлальное лицо призывников. На 
«Воммунаре», «Большевике»,` «Удар- 
икс», заводе им. Молотова (Минск) 
партколлективы не’ знают, сколько 
партийцев и комсомольцев должны 
призыватьея. 


Пужно немедлепто ея упу- 


в 


Основпых фактором укрепления бое- 


й 


| 


‚ спектор районо по бумагам считает 


СТИ ПОДГОТОВНУ - 
МУ ПРИЗЫВУ В РККА 


щенное, исправить па тя Е 
пые ошибки. 


Надо провести по всем предприя- 
тилм, колхозам, новостройкам, дерев- 
ням собрания как  допризывников, 
так и вообще трудящихся, обсудив 
на них” списки призываемых раз- 
яоляя международное н внутреннее! 
положение СССР, последние решения 
ЦЕ и СНВ СССР и задачи призыва. 


Кабилетное составление  характе- 
ристик, как это имело место в Слуц- 
ком райоле- должно быть заменено 
развернутой, широкой массово-поли- 
тической работой. 


Молодые бойцы нового призыва 
должны будут в кратчайший срок ос- 
воить военпую технику и быть гото- 
выми в любой момент иснользовать 
ев против тех, кто попытается под- 
пять оружие против СССР. 

Новая техника Красной армии тре 
бует политически сознательных, ди- 
сциплинированных, трамотных  бой- 
цов, энающих известный минимум 
военных знаний. 


Каждый год приносит все лучшее п | 
лучшее пополнение в Враепую ар- 
мию. Однако, в рядо мест и на от- 
дельных участках мы имеем  недо- 
статки. Из 10 сельсоветов Шклос- 
ского района оказалось 38 челове 
неграмотных  допризывников, а ин- 


их грамотными. 0 неграмотных и 
малограмотных призывниках шо энают | 
партийные и комсомольские органи- 
зации «Большевика?, «Коммупара», 
«Уларника» (Минск), Бендорожекий 
и Гребепевокий сельсоветы, Могнлев- 
ского района. В большинство рай- 
остов слабо поставлена военная рабо-! 
та среди допризывников. Не все охва- 


чены партийно-комсомольским  про- 
свещением. ; 
Комсомольские, осоавнахимовские 


и профсоюзные оргазизации не взя- 


| 


лись еще серьезно за подготовку. | 
| Органы пародного — образования но 
обеспечивают еще соответствующих 
темпов в ликвидации неграмотности 
призывников. Райвовнкоматы в от- | 
дельных местах ограничиваются тех- | 
пической постановкой вопроса. Ар- | 
мейские политорганы в целом ряде 
районов ие оказывают помощи райво 
енкоматам, советеким, профсоюзным 
и другим организациям, 


медлить | 
раз- 


С подготовкой к призыву 
нельзя. Сейчас же необходимо 
вернуть массово-политическую  рабо- 
ту по предприятиям, колхозам, сов- | 
хозам и повопостройкам, раз`яенить 
призывникам задачи. призыва, роль, 
историю, быт и учебу в Браспой ар- 
мин. Ознаменовать призыв еще боль- 
шим количественным и  качествен- 
ным” выполнениех  промфинплана, 
успешным проведением прополочной | 
и уборочной кампаний, организацион- | 
но-хозяйстветым укреплением  пол- 
хозов и совхозов, организуя ударные 
бригады им. призыва. Многотиражки 
и стевтые газеты должны система- | 
тически освещать ход подготовки и | 
призыва, мобилизуя общественное | 
внимание вокруг призыва. 


Всебелоруссний конкурс на лучшую профгруппу! 


Витебские профреботники игнорируют конкурс 


Об’явленному коягурсу па лучшую 
профирунцу в Витебск» ие придают по- 
дитического значения. Некоторые ФЗМК 
грубо игнорируют ^9то. ‘мероприятие, 
упорно ле желал довести. до’ сведения 
грунл условня ин залачи конкурса. Гор- 
профоовет также ничего пе сделал. Ни 
одрим словом зе обмолвилась и местная 

печать. 


Наиболее яркий пример тазенного от. 
ношения к этой важнейшей дадаче, 
направленной ина улулшецие. профрадо- | 
ты в низовбм “зв погазада ‘тфв. 
Шульман, предсалатель! фабкома чуло}- 
ной фабрикй им. Кларм Цеткин, 


— <У нас чет. хорошей профгруппы, 
но можно будет попробоваль (!?) поис- 
кать профтруипу, столько не сегодня, 
придите завтра. Я сегодня заната,—за- 
являет сома». 

На, второй день у нее опять (ме ока- 
залось времени, и только на третий 
день Шульман, вынимая из стола пе- 
чатный ‘за машинке лист, торжествен- 
но заявила — «готово, вот выступление 


РИ ОН Ыб 
стекпозавода им. Домбапя 


‚ профгрупиы, Тут все обязательства, 
| только вот группы дла этой цели ‚мы 
еще ие выделили» 

Эти` обязательства. построзиы ва 6. 
щих ‘фразах и трафафрете  “выполтить, 
перевызолинть, ликвидировать обезлич- 
Бу, уразниловку, охватить, углубить и 
т, д.). Ни одного слова, как гичееки 
перестроить работу ироферуппы. Все это 
проделано” кабинет волизчию тов. 
Шульман, которая, ния собой 
ппу, пишем от еб {и ве 
хи чем Аут Ву 
да было заарлето ©, что! ВЫ: 
сфупление должно ты от" и проф- 
группы, Шульман отлолаюла . опять › на 
завтра. А- на ‘четвефый дань ответила 
—‚«сстодвя ничего ие’ ьыйдет, потому 
чт». часть рабочих ушла на массовку». 


Нё лутше обстоит дело и па других 
продириятиях, . Председателя 
«Красный Мезаллист» тов. 


пришлось долто уговаривать о включе- 
нии в конкурс. Ол тоже ва энг. 
нас не с кем проводить. коз но. мы 
постараемся найти профх 


оитесккик-.- 


И когда было оозвапо совещахие 
профороз, то с. большинством. из них 
‹щ. впервые, познакомился. Профорти на 
этом совещания заявили, что ани не 
знают какую работу должны проводить. 
Ни одного инотрустивного о совещання 
давном ие проводил, не прорабожя с 
ипрофоргами решений 9-го всесоюзного 
созда профеоювов. 

Профорги так часто меняются, что 
даже не успевают оянакомиться с р8бо- 


"гой о потому, что иИнюрирова- 
лись дирёктивы о перестройке профра- 
боты, ю нербйесемии тяжести работы 


непосредст 
ие было ув 


то в НнИЗовое профзваню и 
ки в таботе` завкома и 


пророрга. 
Профработа на витебских предприя- 
тиях по-новому не перестроена, & шла 


и идет самотеком. 

Витебский торпрофоовет должен. воз- 
тлавить участие профгрупя в ковкурсе, 
должен помочь заводским комитетам. и 
профгруппам в перестройке работы по- 
нювому. А 


Жительзейф. 


Тов. Матусов, профорг козрасиетной бригады Стефановича— 


Каждый рабочий отвечает за свой инструмент 


Вопрос ликвидации обезлизки зан 
мает одно иё первых мест в работе 
шей бригады, До сих пор в бригаде бы 


| 


ди обззличеля ие только иногрумвйты, | 
но и рабочие ие имели послольното ‘ме. | 
ста габоты. Рабочий, приходя утрем ма | 
работу, терял 15-20 мия поки | 


06 
про; 


дил ме 
к том 
ло бра 


у станка. 
® 5 проц. 


5 
эванной. 


ча привела 
циц выходи- 


В настоящее время положение в бри- 
таде в корне изметилось. На наших] 
пр одствеч ещ ях мы 
атно 0 квида- 


не- | 


САМОНРИТИН 


(Письмо рабо 

В нашем совхозе нельзя. крити- 
вовать директора. Шафранова, 
кто осмелится это сделать— 
будет отвеча 
По распоря 


ию ‘директора в! 
о | 


|этом году п совхозе скошено 4 
|га ржи. Чем об‘яскить это дей- 
ствие дирсктера: Гсе рабочие в 


недоумении Другой факт: в июне 
месяце Шафран сдет выручать | 
своего отца-кулзка от сб: 
'палогом сельсовета. Во время по- 


шения 


{ имеет свой шкафчи 


| 
| 
] 
) 


ции ю6безлички в работе. Теперь трбочие 
здый свое 
перед 


звакрэплены 7. стапвами; п 
ежедневное. › авдание получает 
о как становитса на р боту. 
бригады приходит иа полчах 
осматривает во в стайки, ука 


бм, 


‹дый рабочий 
пую от ственность За по, 
ториаты, эа, свохзременный и нужный 
уход за станком и т. д, 


Проведя в жизнь 
бригада систематически начала перевы- 
полаять промфинплан—июнь 109 проц. 
и 52 рубля экойом ‘авдый рабочий 


и мероприятия 


АВ ЗАГОНЕ 


че:0 совхоза ‚„„Мятежь“, Бегомль) 


чих лошадь, которая не успела 
притти в колхоз и па дороге па- 
ла. Видя такое безобразие в сов- 
ходе, рабочее стали критиковать 
действия Шафранова на собрании, 
через газеты, за что последний 
уволил ряд рабочих. 


За зажим самокритики, глупе- 


пие инициативы рабочих, Шафра- 
| 


сздки директор Шафранов изму- 
Уд 


ПЪЯ: ПИ 
(Письжо рабочез 


В каших мастерских в качестве 
бригадира работает Рокштель Ш 


астся всегда из! 


пазна 


Бригадир 
передовых рабочнз 


зодственкиког 


ередовой, но | 


нас тоже Рокштель пе 
только в доугом смысле. Он пер- 
пъянству, его 
повторяются. В| 


вый ударник по 
ремонты всегда 


матически происхо* 


бриг але сис 
дит кража ей и отдель- 
что является 


ных частей машип, 


ЦА И ВОРПОД КРЫЛЬНШНОМ МЕХАНЕ 


автолмастерских Белдорстроя) 


| бриг 


делом рук Рокштеля. 


ПОМЕШ. 
1. ТЕГА 


г. 


Е8?, 


Чи „Красная 


| `1 


Гастрели’ Руссного Ар’ маты 

цесного Тевтрз пед упр. 
Г. 0. НУМЕЛЬСНОГО 

В июля по ромзну Л. Г. толстого 


Я 


55 3. < полов. часов веч. 


ВОВЬ МОРЯКА. 


Звезда" (308 МОРЯ). 
„интерна- ВБ: защишают 
киота“ родиву“ 


Заграничлый физьм 


ПРОНУРОР ИОРДАН 


Е 


И. СВЕДЕЙ 
ПАРТАЧЕЕН, 


этими днями 


ГРУ 


выходит 
первы 8 


ИЗДАНИЕ АГИТМАССОТДЕПА ЦН ИПС 


ИЮ ГИ, 7 Н(б)Б; ПАРТНО ЛЕНТЕ 


ППАРТОРГОЗ _н 


ИЗ ПЕЧАТИ 
номер 


Й 


5}5. 


нов ‘должен быть привлечен к\! 
ответственности. 
Г. 6 
А 


ИВ 


Казалось бы, что ‘после этого 


быть пе может. 


лиром они 


За кражу и разложение бригады 


тать перед про- 


он 
летарским судом 


должен пре? 


Но нет. Механик Лебедев вс? | 
к 
Рокштеля. 


| 
меры прииимает тому, чтобы | 
скрыгь проделки М ты | 
ем привлечения к суровой | 


ответственности Рокштеля и Ле- 


тре 


складывает инструмент. * 

Мы достигли экономии в расходова- 
нии остродефицитных материалов, как 
масло, нефть и другие. Профгруппа, об- 


ив этот вопрос, созвала совещание 
ольника группы, и котором на- 
конкретные мероприятия по 

ии остро-дефицилных товаров. 


о и цефть выдается под расписку 
диру, а раньше каждый получал 
всякото учета. 

Нали опыт мы сейчас передаем от- 
стающим профгрупиам, чтобы и они 
смогли быс трее дик: квидировать обезлич- 


Письме и и нолхознинов 


„Я— власть, не жди 
иного распоряжения“ 


(Письмо рабочею из м-ка 
Крупки) 


2 года рабочий Дворкин со 
своей семьей скитался без квар- 
тиры. 


Не один десяток раз заходил 
оп в местечховый совет с прось- 
бой содействовать ему в получе- 
нии квартигы, но никакого отве- 
та Дворкин не получил от работ- 
пиков местсовета. 


В конце июня месяца Дворкин 
занял одну частную квартиру, из 
которой выехал Сотрудник круп- 


ского райисполкома. Узнав о том, 


что Дворкин нашел квартиру, 
председатель местсовета Ласовик 
зашел в квартиру Дворкина и 
стал выбрасывать вещи. 

Дзоркин попытался сопроти- 
вляться. Но председатель местео- 
вета в ответ на сопротивление 
Дворкина—избил последнего, вы 


| бросил вещи и заявил: «Я— власть, 


ИННноОГО распоряжения не жди>. 
Председатель местсовета Ласо- 

наказан за на- 

закон- 


вик должен быть 


бедева— сго покрозителя. 


Моторист. 


рушелие революционной 


пости, 


18 июля, в 


ПОВЕСТКА ДНЯ: 1. 
развитле пуик 
рой пятилегки. 

2. Задачи санпроф 

3. Учаетине. члецов 


патилетки. 
Выборы город 


План сапатарно-профилактической 
тов охраны здоровья 


Сие рекоооаА т тоРЕиШЕ ЕП ЕТС 
чае., в помещении нлуба Медсантруд (Революц. 2) 


состоится 
об:тае городское собрание 
членов Сонпрофсенции. 


работы и 
на предприятиях вто- 


секции, 
санпрорсекции в планпровании второй 


ского бюро саппрофеекции: 
Б:оро санпрофсенции. 


- 


НА ОЧЕРЕДНОЙ СЕССИИ. СОВЕТА 


ЛИГИ 


ЖЫНЕВА. Состоялась 67.Я сесоня 0-1 
| вета Лиги, Наций. Первым обсуждался 
вопрос о созызе мировой  финамсово- 
экономической конференции. 

Перед-началом прений алглийский ми- 
нистр иностранных дел Саймон отласил 
умекларацию о’ характере англо-фралц. 
сотлашення. Затем Саймон вне пред- 
пожение создать специальный косгитет 
для подготовки мировой акономичес- 
кой конференции. 


Испанский делегат Маларьята, поддер 


жажмый представителями Норвегии, | 
Польши, Юго-Славии и Ирландни, по-| 
требовали включения в комитет также 


и предютарителей держат, не участво- 
завииих в лозавиской конференции. Ко- 
митет будет иметь праго призлевать к 
работе представителей самого пиерокото 
| числа стран. Председателем комитета“ 
утверждается Саймон. Срок совыва ми- 
ровой экономичеакой конферанции бу- 
дет установлен в зависимости от хода 
работ полкотовителыного комитета. 
Совет Лити обсудил таж-же вопрос о 
представлении займа Австрии. Делегат 
Термашии Греннер заявил, что Герма- 
ния считает для себя невозможным 
присоединиться к соглалиению о фазме- 


НАЦИЙ 


щенйи сайма. Гретиер по; 
Грмания не принимала 
реговорах о займе. Германия а 
что вопрос о финансовой помощи 19- 
суларству ше может быть связан условие - 
ами политического порядка. Иоэтому 
Германия,  откедалась от участия в 
заме и воздорживается. от и, 
предложения финансового комитета 

ти‘ мащий. 

После речей делегатов Атглии, Фран. 
ции, Испании и Австрии и докладчика 
Мюзи совет Лити единогласно, при в08- 
| державшеися делегате Германии, при- 
|вримает докаад комитета. \ 

На’отом заседании совет закрывает 
<я. После окончания сессии прелстави- 
тели Великобритании, Фрамции, Италии \ 
и Бельин подансали ‘атротокол 0. раз- 
‘мещении займа. Заем на общую сумму 
30 миллионов атотрийских стерлингов 
(стерлинх колб 27. коп.) -размещен сле 
пующим образом: Великобритания под: 
нтисалекь из 100 миллионов, Франция 
тоя 
миллионов и’ Бел 
Остальные 65 ми 
ты Голландией, Чехо. 
щарией. „о мы 


ы 
рва. что 


> 


ллионов будут покры- 
-Словакней и те 
`...- 


„ЗА 100 Миллионов 


ПЛАН-ГУВЕРА ДЛЯ 
ЯПОНИИ НЕПРИЕМЛЕМ 


ТОКИО. Японская «Морская ассоциа- 
ция» воздлавляемая премьером Саито, 
в задачу которой входит поошрение ра- 
ввития военного флота, опубликовала 
лекларацию по Йоводу‘ предиожения Гу- 
вера. В декларации указывается, что, 
план Гувера в части, касающейся морс- 
кото разоружения, «несправедлив» и 
крайне невыгоден для Японии и поэто- 
му он ме мюжет быть ‘принят ни при 
каких условиях. 


МАССОВЫЕ АРЕСТЫ 
КОММУНИСТОВ НА 
ЗАПАДНОЙ УКРАИНЕ 


ВАРШАВА. Котовцкая «Полония» с00б- 
мает из Львова. что в последнее время 
арестовано. 260 членов компартии Зана- 
дной Украины». «Подробности арестов 
и НЫ тазета—<охраня- 
ютсл в Тайне>. я о 


Аресты связаны © ОЖ «пацифика- 
цией» в украннских деревиях в связи 
с последними кре тЯНсКиМи восестания- 
ми в Львовеком ‘воеводстве. 


ПРОЦЕСС РУЭГГОВ 


ШАНХАЙ. Китайские газеты сообща- 
ют из достоверных источников, Что ди- 
`ектор ‹ой академии Цай-Юзн 
Бей. и  Сун-цзы-лин (вдова Сун 
ят_сена) снова обратились ® китайским 
властям с просьбой о перен нии слу, 
шания дола Ру в в Шанхай. С 
этот обсуждается сейчас верховным ея 
дом, По сообщению корри ента, 
агенства Юнайтед Пресс. из 
дти, якобы согласились прекра 
)то сообщение пока не под, 


| 


"АВСТРИЯ ПРОДАЛА 
свою СВОБОДУ“ 


БЕРЛИН. Большинство германских га- 
Зет сообщая о предоставлении Австрии 
пайма Англией, Францией Италией и 
Бельгией, воздерживается от комантарий 
«Дойче Альгомейне Цейтунг» отраничива 
ется тем, что выражат свою оценку зай. 
ма в заголовках «Унижепие нации». «Но- 
| зорные условия нового займа». Ортая 
партии «Германия» ‘пишет: 3% 100 мил- 
лианов Австрия продала свою свободу. 

три: пНЕЕТт- ТОВ 
Ответственный редактор Л. ХЕЙФЕЦ, 


ния 


ИЗВЕЩЕНИЯ 


Отдел калрев ЦК КП(б} (Б извещает, 

что совещание по вопросам о подготов- 
ке к осеннёму набору во ВТУЗ`ы, ВУЗы. 
и техникумы вместо 17-го состоится. 
19-гомюля в 7 час. вечера, в помеще- 
кии ЦК КИбБ, в зале зарин 4 
этаж. =—. 


Явка всех пиректоров  ВТУЗ’ов, 
ВУЗ’ов, техникумов, руководителей ка- 
фею (коммунистов), секретарей парт- 
иоллектизов учебных заведений, пред- 
ставителей Нариокатов и центральных 
учреждений г. Минска обязательна. 
Также необходимо иметь с собой под- 
готозленные эатириавы по этим в0- 
| просам, ‚64 

Секретарь отдела кадре ЦК КПБ 
ХНЕВИЧ. — 


Ч 


Минский Городсной Совет 


ОРЖЕСТ 


состо 


Золотая 


Приглашаются представитол 
ных, общественных организаций, 


жащие. 


› 


` 


ПЕРЕЕХА 


на Московсную, 2 (бывш. 6 
госсна ба). 


лилм на Ш квартал 


= 


розно в 11 часов утра 


ДОМА Е ПЕЦИАЛИСТОВ 


„ месте постройки дома (Советская улица— 


Белорусская Контора Союзхлопноебыт 


(о всеми вопросами по текстильным изде- 
образдаться— бело- 


руссная Контора Ссюзхлопиасбыт. 


извещает, что 18 июля, 


ая 


горка). 


партийных, професспональ-_ 
специалисты и слу- 


И 
рабочие, 


МИНГОРСОВЕТ. 


ее ее: Же За: 1 
ГМЕНЯЮ ко, полез, 
| 35, Зе» #4» с балнон., вцентре 
| гор.. в Ниев разно- 


ценную не-ж-иисне. 
Л А Спросить с 5 зе 7 час. вез. 
Анцелевича, Ул; Р, Люнсем 
бург, 10а, НОВЗИ постройка, 
аза Беп- | | платиеизоаеинизитчааиаинео 


бльтный инкассатор 


с б-тилегним стажем 


ИЩЕТ МЕСТА. 


Адрес: Немига, 5, ив. 
З-ий этаж. Гинзбургу с 
до 8 часов вечера. 


т 


п и —— 


иино Сверх програм.—хроника Союзкиио. ПА а о о 
а пе нинееезнемг о — зор посвящен ро ам иольсиого 6 сдиненного пинает ЕЕ инки ее 
„ПРОЛЕТАРИН проемы БАМБИС те КНОТ ДГИТАТОРА“- ВЕКЕ ост аввавняския 
В О едумародиому, тивовиному т Цолотозеному Горздравуделу И Е ЗАО ЛЕРЕВО МИНГОРСБЕРКАССЕ № 16 
==: и А Ва ТРЕБУЮТСЯ ОВО № 5 ЗАВОДА дЕРЕВ 
тотомй лет Е Отв ва воно [| [| ТАТА р Р Я: | | ОБДЕЛОЧНИН ивени МОЛОТОВА срочно требуются: 
Сонни | ео зона поро | По т р та ТРЕБУЕТСЯ  КАССИРЫ 
ОР арене ||| пе ное Щьни” | || ЗУБНЫЕ ТЕХВИИИ, | 
] МО ЗИН- ХОЛЛ Государственное Издательство ии, хоропю О на каучуке бухга птез БУХГАЛТЕРА, 
` Ре т Е -- и золоте; - 
] ЕАН ГРИ елке | нЕ 2: : : к я >. ; нь на постоянную или вечернюю работу. СЧЕТОВОДЫ, 
ГЕсея ским Е — И 20 итоля 1932 ОВС в г. ГОМЕЛЕ | с о р т = - Моло- ра ИНОЙ озера Обращаться— Советская 59, второй этаж. 
} 8 ИЮЛЯ. |: 1 Ча ДВЯ | | состоится Бывай д ЛЕПУ. тракт, 36, спросить зав. столовой. ЛЕСНОЙ СКЛА 
| С Е г я ——д торе 
состоится не ие БОДОКАНАЛТРЕСТУ | "ттт | МЕВЕЛЬНОГО ОБЕДИНЕНИЯ 58 
| Ай. } Е РУД. НЫ К РЕ ты 
ТАРАСАТАЕИЦАЯ ЛО ПОРЯДОК ДНЯ: 1. азы 4 а, це = мст. Т8 ЕБУЮТСЯ БЕЛОРУСЕКО от . лрадея рее 
торая пятилетка ох м нк вас Е . ИН а —на 
ОА, (ВЕДОАЛЕИОА. ее ойблрнитзние 1 на позтозниую ты в аппарате союзвахавебыта Ри (рядом с 
Сбор на постройке дома (Созоетекая ул, 4 Утварщление соблогоноро < Мосноиским Облом . з азой Белгосснаба, 2). ` ; 
р аравия Сели еоввет, — пб КО бен Е 2 БУХГАЛТЕРА Д | |= ТРЕБУЮТСЯ: ‚: ОИЛАДЕ © 14 июла будут отпускать- | 
: =: Повзиднум ЦС Модевитрул- ы я широкому потребителю-трудящемуея | 
= 3 пывеетв коей и 1ТПОМБУХ. старний экономист, населению села и города мы ие. 
ВОДОКАНАЛ? РЕСТ иж ежемес Ааа арии юристконсульт по ОНТ, ФАНЕРА, ДРЕВЕСНЫЙ ль, 
19 Е : : елеф. № 9-55. : 
— [ии о [РО аедия || и в 
| БОДЫ в КАНАЛИЗАЦИИ о ая фир ке Коня нашиниста- 
) 05ЯВ ЛЯЕТ, Что делопроизводитель, Администрация стеклезавода 
ЧТО последний срок уп- Обращаться: Минск, Биржевой пер, №1 „ПРОЛЕТАРИЙ“ 
ы за во и кана- 9 июля, К 9. час. утра Союзсахарсбыт. 
лат ду ра ДОВОДИТ ДО СВЕДЕНИЯ ВСЕХ 
зацию 77 июля с.г |6 горсовета с принреплеиными далегетккия актива гор- |. - ПОПНЕН ЯВИТЬСЯ. РАБОЧИХ, что 5 
а р ли х " ь < я совета, с участием предстарителей Белкоонсоюзо, Белкоойинсо | 
т, После указанного срока потребите- || Е Вот ВЫ МИРК, Горэдозза, Горон || ва ф-ку весь а дминистра: ню: > "Е, ЗАВОД. НАЧИНАЕТ РАБОТАТЬ 
( ли воды и канализации, не ‘внесшие пла-` :. г 1 О. . ь ы ею в. \ Е т Е 
| х ту, будут вынлючены и  задолжен- : О я оо НАРА | твемеиажическия Б. в Гомеле на кв. лы „дите, С 13 ИЮЛЯ, 6. 6 час, ура 
| ность будет взыскиваться через ви сессии ЦИ созыпа о развертывании колхозлой торговли» | совы й ес: ‘° Койдановекий | шкаф, тройнол и трюмо. Регистрация производится в кен- 
7 органы ы после зудожественная Чаеть | ан 12 ч. дя св —робечие фабрики. тракт, 24, кп. 1. Сеть 10, торе с 15 июля 1932 года 
. зак: . 2% бо артира 0 
Водонаналтрест. _ НЕ: у) { ДИРЕКЦИЯ ве “ты м ДИРЕКЦИЯ. _ 
ЗКГАЛЕРЕЕЖННОМЕВИМОЧЕСЕ ЛИОНЕ НТН: отек ре са ВАМИ ие СЕ АНУС 5 


ооо ЗУ УТОК ЕЕЯЯЯЯИ 


— Минск, типография «Зьвязда» 


